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1. PRESENTACION

La Ley Organica de Educacion (LOE) indica que los centros escolares deben incluir en su
Proyecto Educativo un Plan de Convivencia, asi como establecer las normas que garanticen su
cumplimiento. Respecto a los alumnos, se ha de incluir un reglamento en el que se detallen
aquellas normas de comportamiento que se deben respetar.

La Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid establece el marco regulador de la
convivencia en los centros en el Decreto 32/2019 de 9 de abril, donde dice textualmente:

“La misién fundamental de la escuela es formar personas capaces de asumir la responsabilidad
de sus actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir con su esfuerzo al progreso y mejora de
la sociedad democratica, abierta y plural que van a vivir. Es preciso que nuestros escolares
respeten las normas de la escuela y respeten a sus profesores y se respeten entre si, pues con
ello, aprenderan que el respeto a las leyes y a las instituciones es la base de nuestra
convivencia democratica”.

Formamos personas una a una. La educacion personalizada, que es una de las claves
educativas del Colegio Arenales Carabanchel, s6lo es posible gracias a la cooperacion
armonica de padres, profesores y alumnos. Para ello es preciso que todos acepten las normas
de convivencia establecidas y se comprometan a respetarlas para lograr educar en un clima de
libertad y responsabilidad personales. Para mantener el ambiente de amistad, de libertad, de
confianza y de cuidado de las cosas pequefas que se vive en el colegio, son imprescindibles la
responsabilidad personal y el respeto debido a las personas y a las instalaciones en general.

Este plan de convivencia es la concrecion del proyecto de convivencia del Colegio Arenales
Carabanchel, coordinando todas las acciones de la comunidad educativa para construir un
clima escolar dentro de los principios democraticos que garanticen una educacién para todos y
favorezca la prevencion, el tratamiento educativo de los conflictos y una intervencion efectiva
en la regulacion de la convivencia escolar. Este plan de convivencia, como documento vivo se
incorporara en la Programaciéon General Anual de cada curso escolar y con los objetivos que
marca el articulo 12 del Decreto 32/2019 de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid.

El plan de convivencia sera elaborado por la comision de convivencia, con la participacidon
efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores de la comunidad educativa,
velando de manera especial por la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia y al establecimiento de las medidas educativas y formativas necesarias para el
desarrollo normal de la actividad educativa en el aula y en el centro.

La Comision de convivencia estara compuesta por:



- El Coordinador de Bienestar y Convivencia

- Los directores de cada una de las etapas.

- El orientador del Centro.

- La Comision de convivencia del Consejo Escolar

El plan de convivencia ha sido aprobado por la Direccion del Colegio Arenales Carabanchel,
siendo informado previamente el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar que realiza
anualmente una seguimiento de dicho plan al finalizar el curso escolar lectivo y tras el informe
emitido por la Comision de Convivencia.

La Comisién de Convivencia analizara y valorara las propuestas de modificaciéon de su plan de
convivencia reflejadas en la memoria anual del curso académico anterior, proponiendo las
modificaciones que considere adecuadas e incorporadas a la Programacion General Anual una
vez aprobadas por la Direccion del Centro y habiendo sido informado previamente el Consejo
Escolar y el Claustro de profesores.

El plan de convivencia se enmarca dentro del Proyecto Educativo de Arenales Carabanchel y
por tanto esta en consonancia con dichos principios y promueve la participacién activa para la
prevencion y resolucion pacifica de los conflictos. En este sentido se incluyen lineas de trabajo
relacionadas con:

a) La prevencién como la mejor herramienta para evitar cualquier tipo de conflicto.

b) Las medidas organizativas de repercusion en la mejora de la convivencia y en la
prevencién de conflictos y situaciones violentas y/o acoso.

c) Las metodologias didacticas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia.

En la Programacién General se incorporaran las actuaciones del curso que se vayan a poner
en marcha segun las necesidades detectadas y objetivos marcados. Ademas las medidas de
promocion de la convivencia estaran presentes en el Plan de Accién Tutorial.

A continuacion se expone el Plan de Convivencia, que recoge las actividades y las Normas de
Conducta que seran de obligado cumplimiento, tanto dentro como fuera de las aulas. El ambito
de aplicacion se extiende también a los actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar,
cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a
los miembros de la comunidad educativa.



2. DIAGNOSTICO ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN ARENALES
CARABANCHEL.

El centro educativo Colegio Arenales Carabanchel, es un centro de ensefianza concertada, que
cuenta con las etapas de Educacion Infantil de 1er y 2° Ciclo, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria y Bachillerato. El primer ciclo de Educacién Infantil y el Bachillerato son etapas no
concertadas, en ellas no se aplicaran las palancas seleccionadas.

Se encuentra situado en el barrio de Carabanchel, en el sur de la capital, y consta de unos
250.000 habitantes. La zona, dentro de la capital, es una de las mas econémicas en cuanto a
alquileres, por lo que muchas familias que vienen a trabajar. Por ello, esta zona ha
experimentado un crecimiento considerable en los ultimos anos, ya que cuenta con bastante
poblacion foranea que viene a trabajar; por tanto aglutina una gran cantidad de nacionalidades
(28 en el ultimo recuento estadistico). La zona cuenta con una amplia oferta educativa.
Actualmente 20 Institutos de Ensefianza Secundaria y 45 centros de Educacion Infantil y
Primaria. Ademas, el barrio dispone de un centro de salud publico, un hospital publico,
biblioteca municipal y centros de ocio para jévenes y mayores.

El nivel socioecondmico de las familias de la zona es medio-bajo, dedicandose gran parte al
sector servicios; por lo que en muchos casos, al estar trabajando los dos progenitores en dicho
sector y tener turnos de trabajo amplios, se dificulta la conciliacion familiar y la comunicacién
con el centro educativo. Algunas familias estan de paso en la zona, por cuestiones laborales,
por lo que en dichos casos la continuidad educativa de sus hijos no es efectiva. Por otro lado,
es destacable que existe un alto porcentaje de familias con desconocimiento de las lenguas
vehiculares lo que supone una barrera de comunicaciéon a destacar como un elemento de
mejora para la atencion del alumnado. El centro cuenta con 1500 alumnos y alumnas, 90
docentes, 6 administrativos y administrativas, 2 personas de mantenimiento y 8 personas de
limpieza.

Caracteristicas del barrio o pueblo, actividad principal/es, nivel de renta y cultural

Entorno urbano x Entorno rural Turistico

Actividad/es econémicas principales:

Agricola Industrial Turismo Otros servicios
Nivel de renta mayoritario 3aja X Media Alta
Diversidad cultural Baja X Media \lta
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Cohesion social

Las familias de la zona tienen un nivel socio-econdmico medio-bajo, dedicandose gran parte al
sector servicios; por lo que en muchos casos, al estar trabajando los dos progenitores en dicho
sector y tener turnos de trabajo amplios, se dificulta la conciliacion familiar y la comunicacion
con el centro educativo.

Por otro lado, es destacable que existe un considerable porcentaje de familias extranjeras,
algunas de ellas sin un arraigo social ni cultural, algunas con desconocimiento de la lengua
vehicular lo que supone una barrera de comunicacion a destacar como un elemento de mejora
para la atencion del alumnado.

Recursos socioculturales del entorno:

Teatro/Auditorio Biblioteca Polideportivo
Piscina cubierta Escuela de Escuela de
Idiomas Musica
Escuelas Entid. Solidarias Casadela
deportivas (ONGs) Juventud
Asoc. Actividades ocio Actividades ocio
Cultural/Vecinal infantil juvenil
Prensa local



Numero de lenguas maternas diferentes y mencion de las mas relevantes:

Existe una considerable variedad de lenguas maternas diferentes, entre las cuales las mas
relevantes serian espafiol, chino, rumano, ucraniano, ruso.

Observaciones:

En relacién al alumnado, es diverso y presenta algunas necesidades, aunque no se dan
muchos episodios de conflictividad, mas alla de algunas dificultades de convivencia que se
trabajan de forma directa en las aulas. En cualquier caso, el mayor repunte de casos
conflictivos se da en la ESO, existiendo algunos problemas puntuales de absentismo y
abandono escolar temprano.

El contexto social de la zona conlleva un alto indice de alumnos de procedencia extranjera, que
en un alto porcentaje no procede de nuestros centros adscritos, sino que se van incorporando
al centro como matricula sobrevenida a lo largo de todo el curso escolar, con los consiguientes
problemas de adaptacion. Todo ello supone un reto en lo que a los procesos de ensefianza
aprendizaje, convivencia, inclusién, absentismo, abandono escolar y tasa de titulacién se
refiere.



3. ACTITUDES QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA

El articulo 12.5.c) del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid, se refiere a la concrecién de los derechos y deberes del alumnado y del resto de la
comunidad educativa. En los siguientes apartados iremos desarrollando dicha concrecion.

. La asistencia y la puntualidad como adecuada manifestacién de responsabilidad en
el trabajo personal:

a.

Asistir a todas las clases. En caso de faltar a clase se anotara la ausencia (A) en
Educcare.
Llegar con puntualidad a cada clase. Se le pondra retraso cuando llegue antes
de los 5 primeros minutos, después se le anotara ausencia) en esa clase, pero
debera asistir a ella.

i. El alumnado que llegue mas tarde de las 08:45 se dirigira al Aula de

Estudio hasta el cambio de clase.

En horas lectivas no se debera salir del aula durante la clase por ningun motivo,
a menos que sea llamado por algun profesor, tampoco durante cambios de clase
En horario escolar no se puede salir del colegio sin la autorizacién pertinente.
Tampoco en las horas de mediodia, para los alumnos que se queden en el
colegio.
El alumno debe justificar las ausenciasy los retrasos.

1. Una actitud adecuada en clase, tanto en las aulas como en las zonas deportivas y
vestuarios es expresion de respeto a los demas y de colaboracion en el cuidado de las
cosas materiales. Entre otras, se detallan las siguientes indicaciones:

a.
b.

g.

Traer el material escolar necesario para el desarrollo de las clases.

Los alumnos se levantaran al entrar y salir el profesor, asi como cuando entre
alguien en clase.

Durante las clases, antes de preguntar algo o de levantarse, se levantara la
mano para solicitar permiso.

Respetar al profesor y personal del centro y secundar sus indicaciones expresas.
Participar activamente en las actividades que se proponen y atender a las
explicaciones del profesor.

Estudiar y realizar los trabajos que se manden para casa.

Cumplir los encargos.

lll. Cuidar la limpieza y el orden del material del aula favorece el ambiente de estudio:

a.

Respetar el material del aula, el propio y el de los demas.
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Tirar los papeles a la papelera.

Tener las mesas limpias, exterior y cajoneras, y mantenerlas alineadas.

Colocar las mochilas en su sitio.

Facilitar el trabajo de limpieza al acabar la jornada, disponiendo las sillas sobre
las mesas y cerrando las ventanas.

Tener listo el cuaderno propio de la asignatura en las respectivas clases.

IV. Actitud personal adecuada en el recinto escolar que mejora la convivencia:

a. Para favorecer la comunicacion y evitar distracciones, no se podran traer
teléfonos es ni otros aparatos electronicos al colegio salvo los establecidos por el
colegio como herramientas de trabajo docente. El centro no se responsabiliza de
su pérdida o sustraccion.

b. Al colegio no se puede traer tabaco ni fumar; tampoco traer pipas o chicle ni
consumir pipas o chicles dentro del recinto escolar.

c. Por seguridad alimentaria, no se podra introducir en el colegio alimentos de
proveedores externos durante la franja de mediodia. El alumnado que quiera
comer en el colegio podra hacerlo a través del servicio que ofrece el centro
escolar.

d. Los juegos de naipes estan prohibidos salvo aquellos que estén autorizados por
los equipo docente por tener funciones educativas, asi como jugar con balones o
pelotas fuera de los campos deportivos.

e. Durante la jornada escolar, para facilitar la convivencia y el buen uso de las
instalaciones, el alumnado debera guardar una postura corporal correcta que no
dificulte el transito en las instalaciones; por ejemplo, no tumbarse en el patio, no
sentarse en los pasillos, no bloquear las escaleras...

f. Se permanecera en cada momento en las zonas correspondientes y se estara
en los servicios exclusivamente el tiempo necesario.

g. Acceder a los edificios por las zonas adecuadas, cuidar la limpieza de las zonas
exteriores al aula y respetar las zonas verdes.

h. Evitar toda actitud que provoque situaciones de acoso escolar, ciberacoso,
violencia de género y LGTBIfobia, dificultando la convivencia.

V. Forma parte del clima de confianza en el Colegio Arenales Carabanchel un
adecuado respeto a profesores y empleados del colegio:

a. Atender a cualquier indicacion.

b. Contestar con veracidad a las preguntas que formulen.

c. Dirigirse a ellos con correccion, tratandoles de usted.

VI. Uniformidad

a.

Llevar todas las prendas del uniforme y, en las clases de Educacion Fisica, la
equipacion deportiva del colegio: polo, sudadera, pantalén, zapato bajo colegial
azul marino o negro, ropa especifica de deporte, etc. La uniformidad esta



especificada en la web del colegio. La uniformidad deportiva sélo podra utilizarse
en las clases de Educacion Fisica.

Llevar correctamente las prendas del uniforme. La falda debera ir a la altura de
la rodilla. Se debe llevar el polo o camisa por dentro del pantalén o falda.

Por razones de higiene y seguridad, no esta permitido en el recinto del colegio el
uso de anillos, “piercing”, pendientes o similares.

No esta permitido llevar mas de una pulsera, colgante o abalorio.

En Secundaria y Bachillerato los alumnos deberan venir afeitados. (sin barba, perilla,

bigote, patillas largas, etc.).

El alumnado no podran venir al colegio con maquillaje, ufas pintadas o
artificiales y tatuajes visibles (estos tendran que ir debidamente tapados)

Estan prohibidas para el alumnado las prendas de cabeza (gorras, cintas,
sudaderas en la frente, etc.) en las instalaciones del centro, excepto que se trate
de una medida de seguridad y/o proteccién en algunas actividades que asi lo
requieran. Mucho mas aun no estan permitidas si ocultan el rostro o dificultan su
identificacion personal.

También estan prohibidos los adornos, prendas o colgantes que puedan interferir
en las clases o que afecten a la propia seguridad de los alumnos y alumnas.
Ademas, deben acudir al centro con la debida higiene personal y decoro en el
vestir.

El alumnado no podra usar rifoneras, bolsos, bolsas, mochilas o similares en los
tiempos de recreo (estos se deberan dejar en clase).

El alumnado debera venir con el pelo sin tefidos artificiales de colores no naturales.
Asi como peinados comedidos evitando rastas, trencitas, crestas, rapados
decorativos o similares.

Los abrigos deberan ser azul marino o, en su defecto, negro.

El alumnado no podra utilizar sudadera como abrigo, ni en sustitucion del jersey del
uniforme, a excepciéon de los viernes que podran venir con la sudadera oficial de la
casa de House System a la que pertenezcan (Sword, Orion, Cliff y Lion)..

VIl. Los alumnos que utilizan el servicio de comedor han de cumplir la correspondiente
praxis de funcionamiento, que favorece la convivencia y facilita el trabajo de las
personas que lo atienden. Entre otras indicaciones, se han de seguir las siguientes:

a.
b.

Acudir con el uniforme del colegio y ocupar el sitio previsto.

No faltar al respeto a las personas trabajadoras del comedor y seguir sus
indicaciones.

Ser puntuales, segun el horario correspondiente, y respetar las colas en la barra
de autoservicio.

Dejar la silla y la mesa limpias al acabar, asi como recoger cualquier objeto o
desperdicio que haya caido al suelo en la zona donde uno esta.

No sacar pan, fruta o cualquier otro alimento fuera del comedor.
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VIIl. Participacién en actividades que generan el buen clima colectivo dentro o fuera del
horario lectivo:
a. Tutoria personalizada
b. Tutorias de aula, para el fomento de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.
Proyectos transversales en todo el centro escolar
Viajes de formacion
Sistema House System
Reuniones anuales, trimestrales y semanales de los Consejos de Curso.
Actividades de sensibilizacion social, respeto a la identidad y orientacién sexual,
responsabilidad social individual y corporativa, conciencia ecologica vy
medioambiental, etc...
h. Curso de Afectividad para Adolescentes.
i. Plan director de la Policia para la prevencion del acoso escolar y el uso
responsable de redes sociales.
j- Proyecto “Mis soles” en colaboracion con el Colegio Cambrils, para conocer las
diferentes capacidades de cada persona.

@ =~ oo

k. Sesiones de prevencion de adicciones a drogas y alcohol para adolescentes.

I.  Sesiones de prevencién de uso de pantallas, ciberseguridad...

m. Sesiones de prevencion bandas juveniles.

n. Conferencias y actividades de sensibilizacién social, respeto a la identidad y

orientacion sexual, responsabilidad social, individual y corporativa, conciencia
ecologica y medioambiental, etcétera.

IX. Establecimiento de las normas de aula a comienzos del curso.

a. Las normas del aula consensuadas seran subidas a Google Classroom.

X. Plan de igualdad:

La familia y la escuela son los primeros ambitos de socializacion y de construccién de una
cultura que puede cambiar o perpetuar formas de pensamiento y de accién social. Los padres y
los profesores son decisivos para la transmision de valores de respeto, tolerancia e igualdad
entre hombres y mujeres. También desempefian un papel importante en la compensacion de
desigualdades: y entre ellas, las que provienen de prejuicios sexistas y que pueden incidir en el
desarrollo de nifios y nifias desde sus primeros afos.

Puesto que familia y escuela proporcionan modelos de conducta, la sociedad pide a toda la
comunidad educativa su participacion activa en la transmisién de una cultura que promueva la
igualdad de derechos, el respeto y la colaboracion.

Desde la escuela se debe desarrollar una reflexion critica sobre aquellos aspectos que pueden
generar discriminacion entre las personas por el simple hecho de ser de distinto sexo. La
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sociedad confia en la labor de la escuela en estos asuntos de especial sensibilidad y demanda
social.

La educacion para la igualdad debe realizarse desde las edades mas tempranas, mediante un
aprendizaje que promueva en cada persona habitos en lo personal y en su relacién con los
demas. La escuela puede preparar un itinerario formativo, una auténtica educacion integral,
que facilite el desarrollo de cada individuo, hombre o mujer, en todas sus dimensiones, que
trabaje activamente y de modo transversal para la superacién de prejuicios y estereotipos
sexistas.

El sistema educativo debe hacerse cargo de crear las condiciones necesarias para que la
escuela potencie los aprendizajes para la vida afectiva e incorpore el valor y la riqueza que
supone la diversidad de modos de ser hombre y de ser mujer, que son el sustrato
imprescindible para establecer unas relaciones basadas en la equidad, el respeto y la
corresponsabilidad.

El estereotipo muestra al varbn como mas preparado para la vida publica, dominante, poco
afectuoso, arriesgado, protector, ajeno al cuidado de los demas, reacio a manifestar sus
sentimientos; y a las mujeres las retrata como mas preparadas para la vida doméstica, ajenas
al riesgo, protegidas, dependientes, centradas en el cuidado de los demas.

Lo que interiorizan chicos y chicas de aquello que se considera masculino o femenino, y que
ellos perciben como propio de su naturaleza, incide de manera destacada en la forma
diferenciada de resolver los conflictos y en la actitud y tolerancia hacia la violencia. Asi, con
demasiada frecuencia, los comportamientos violentos son asumidos por los chicos, vy
reforzados por las personas adultas, como parte de su masculinidad. Esto se manifiesta de
modo habitual en el ambito escolar, y muestra de ello son las diferentes tasas de conductas
disruptivas entre chicos y chicas que estadisticamente se dan en los centros educativos.

Sin olvidar que las diferencias entre los sexos son enriquecedoras y que la igualdad no es la
eliminacion de las diferencias, sino la eliminacion de toda discriminacion y desigualdad a causa
de esas diferencias, en los colegios de la Fundacion nos proponemos:

e Transmitir una forma de vida exenta de prejuicios y de estereotipos de género.

e Luchar por contrarrestar el efecto de los mensajes no igualitarios que reciben desde
ambitos que, en ocasiones, conllevan discriminacion y fomento de estereotipos sexistas.

e Procurar un ambiente de convivencia, basado en un concepto de ciudadania
responsable y democratica que no tolere discriminaciones.

e Fundamentar las relaciones humanas en el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades, en el dialogo y en la resolucion pacifica de los conflictos.

e Capacitar para que elijan sus opciones académicas sin condicionamientos de género.
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e Incorporar las competencias y conocimientos necesarios para que alumnas y alumnos
se eduquen en la corresponsabilidad y se hagan cargo de sus actuales y futuras
necesidades y responsabilidades relacionadas con el trabajo doméstico y el cuidado de
las personas.

Ademas en los colegios de la Fundacion trabajamos con el objetivo claro de respetar la
igualdad de trato y de oportunidades igualmente en el ambito laboral y, con esta finalidad, se
adoptan siempre medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral, asi como
promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razéon de sexo,
arbitrando procedimientos para su prevencibn y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quieres hayan sido objeto del mismo.

XI. Uso de dispositivos electronicos en el centro.

Desde el Colegio Arenales Carabanchel, se han desarrollado unas normas y un protocolo de
uso sobre la utilizacién de dispositivos méviles con la finalidad de regular y lograr su correcta
integracion en las aulas, en la vida escolar y en definitiva en el proceso educativo, tanto
humano como académico del alumno.

Para favorecer la comunicacion y evitar distracciones, en Primaria no se podran traer
dispositivos moéviles ni otros aparatos electronicos incluidos relojes inteligentes. En
Primaria, Secundaria y Bachillerato no podran usarse en todo el recinto escolar y
durante toda la jornada escolar, excepto el iPad registrado en el sistema. El centro no se
responsabiliza de su pérdida o sustraccion.

Estas normas y protocolos constituyen un anexo del Plan de Convivencia del Centro, el cual
tiene por funcion primordial promover y ordenar la vida diaria del Centro educativo.

Por lo que, desde la direccion del centro, se ha considerado adecuado establecer el siguiente
protocolo para el uso de los dispositivos moviles, iPad, para el aprendizaje que puedan
usarse en el colegio:

e EIl dispositivo movil iPad, es una herramienta de trabajo y estudio, que estara
siempre guardado en la cajonera hasta que el docente lo indique.

e Unicamente puede utilizarse en el aula. Se podra utilizar fuera de ella para la
realizaciéon de aquellas tareas o usos que haya solicitado y autorizado un
profesor.

e Los elementos de supervision y control, asi como la instalaciéon del software de
monitorizacién, administracién y filtro de restriccion seran de uso obligatorio en el
centro.
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El correo electronico es necesario para la implantacién del proyecto iPad Programa
Educativo de Innovacion Tecnolégica, y debe usarse de modo responsable y no para
otros fines que no sean educativos.

En el dispositivo solo deben estar instaladas aplicaciones, que, con caracter educativo,
hayan sido instaladas o recomendadas por el Colegio. Al alumno no se le permite
conectar cuentas de correo o almacenar archivos de caracter personal o distintos de la
cuenta educativa proporcionada por el Colegio.

Durante el horario escolar los dispositivos son solo para uso académico. La camara de
fotos y de video deben ser utilizadas unica y exclusivamente cuando algun proyecto lo
requiera, y un profesor del Colegio asi lo haya autorizado.

El profesor y personal técnico informatico, en el ejercicio de sus funciones, podra
supervisar, comprobar y corregir las actividades que se estén llevando a cabo y el
contenido de estas, asegurando ademas que el uso esta siendo el adecuado y que
estan abiertas solo las aplicaciones que se precisan para esa clase o actividad
educativa. Aprender con dispositivos moviles no excluird del uso de otros soportes,
herramientas y materiales escolares que puedan necesitarse.

Debe protegerse el dispositivo con clave de acceso y desbloqueo. Y en ningun caso el
colegio se hara responsable de la pérdida de datos que el alumno pudiera tener en el
dispositivo.

Es responsabilidad del alumno que el dispositivo llegue al colegio protegido con una
funda o protector adecuado y perfectamente identificado su propietario, asi como con la
bateria a plena carga. Al salir del colegio, debe permanecer guardado en la mochila en
todo momento.

En ningun caso el alumno intercambiara ni operara con un dispositivo que no sea de su
propiedad. Al igual que tampoco deben intercambiarse claves ni cuentas de correo de
otros comparieros.

A tenor de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal, y de la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccion civil del
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, queda
prohibido grabar imagenes o audio dentro del centro. La utilizaciéon de imagenes de
profesores y companieros sin la debida autorizacién es un delito tipificado y penado por
la ley.

Los dafios causados a los dispositivos de terceros se penalizaran con la
correspondiente reparacion y, en su caso, reposicion del material danado por parte del
responsable.

Se recomienda a las familias participar en las orientaciones, consideraciones, sesiones,
cursos y pautas que proporcione el colegio que sirvan de ayuda en su formacién para el
uso seguro, educativo, adecuado y correcto de dispositivos moviles, redes sociales,
Internet, etc.

Si algun alumno incumpliera alguna de estas normas de uso de dispositivos méviles en
el aula y en el centro, se aplicara la medida correctora procedente, segun la tipificacion
correspondiente, junto con la posible limitacion temporal del uso del dispositivo o
funcionalidad del mismo en el centro, si fuese necesario.
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e EIl colegio no se hace responsable del mal uso que pudiera llevarse a cabo del
dispositivo fuera del horario escolar.

e El colegio se reserva cualquier accion civil o penal contra el alumno y/o su familia, en el
caso de que el incumplimiento de estas normas y protocolos de uso de dispositivos
moviles en el aula y en el centro cause algun tipo de dafio o perjuicio a cualquier otro
miembro de esta comunidad educativa o al propio centro.

No esta permitido el uso en el centro de ningun otro dispositivo movil.
La tipificacion de las faltas leves, graves y muy graves se recogen en el anexo
denominado ‘Normativa de buenas practicas y buen uso del iPad en el Centro’.

4. FALTAS, SANCIONES Y COMPETENCIAS

La diversa gravedad establecida de faltas conlleva en un contexto educativo una reflexion
pausada y razonable. Por este motivo, se establece que cada una de las faltas se habra de
redactar y confeccionar por escrito en un registro del centro. De esta manera, al ponerse por
escrito la falta cometida, se podra describir con la ponderacién necesaria, quedando
salvaguardada la proteccion de datos requerida.

Una vez redactada la descripcion de la falta, se procedera al estudio de la misma. Siempre
teniendo presente el bien del alumno o alumna que la haya cometido, se razonaran las
medidas correctoras mas adecuadas, con las que se piensa se podra sancionar y corregir mas
efectivamente.

4.1 Faltas leves.

Se considera falta leve cualquier infraccion de las normas de conducta establecidas en el Plan
de Convivencia detalladas en el apartado anterior, y que no llegue a obtener la consideracién
de falta grave o muy grave. Cuando sea oportuno, se informara y se requerira la colaboracién
de las familias. En concreto, se establecen como faltas leves las siguientes:

A. Se califican como faltas leves las siguientes:

I.  Conductas leves que impidan o dificulten el cumplimiento del deber a los compafieros,
asi como actos de incorreccién leve o desconsideracion leve con los mismos. También
los actos de indisciplina leve o que perturben el desarrollo normal de las actividades.

. La falta de veracidad en materia leve y la falta de obediencia a las preguntas o
indicaciones pertinentes de profesores o empleados del centro.

lll. Las faltas leves cometidas fuera del recinto escolar y que estén relacionadas con la
actividad escolar o afecten a otros miembros del centro.
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IV. Las agresiones leves cometidas hacia compafieros de clase. Considerando las

agresiones tanto verbales, como fisicas.

V. Los actos de desconsideracion leve hacia companeros, asi como la omision del deber
de socorro hacia un compafero que esté pudiendo sufrir algun acto de

desconsideracion leve.

VI.  Tener abiertas aplicaciones en el iPad cuando el profesor no lo ha indicado.

VII.  Conectarse al proyector de aula sin permiso de un profesor/a.

VIIl.  Usar el correo electronico y/o mensajeria durante las clases o sin permiso del profesor o
cuando no esté relacionado con el trabajo que se esté realizando.
IX.  Busqueda de cualquier tipo de informacion en Internet sin el permiso del profesor/a.
X.  Traer el iPad al colegio sin la suficiente carga de bateria para su uso durante la jornada

escolar.
XI.  No tener el fondo de pantalla con el logo del colegio.
Xll.  Utilizacion o tenencia de un teléfono en el centro escolar.
Xlll.  Las faltas de puntualidad y asistencia sin justificar.

XIV. Las faltas de uniformidad reiteradas.

XV.  Tener instaladas en el iPad aplicaciones no autorizadas por el colegio.

B. Se sancionaran las faltas leves con las siguientes:

SANCIONES POR FALTAS LEVES

COMPETENCIA

I. Amonestacion, verbal o por escrito, de forma privada fuera de
clase.

El propio profesor.

II. Expulsion de la sesién de clase o actividad con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacion del
tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata

El propio profesor

lll. Comparecencia ante el Jefe de Estudios. Si fuera durante
clase, se enviara al alumno al acabar la hora y el profesor se
comunicara con el Jefe de Estudios cuanto antes.

El propio profesor.

IV. Retirada del , aparatos electronicos o balones que se
devolveran en mano a los padres al dia siguiente y con no menos
de 24 horas después del hecho.

El profesor, que entregara al
Tutor de Aula.

V. Permanencia en el centro después de la jornada escolar. Se
informara a los padres.

El propio profesor, en
coordinacién con el tutor de
Aula, con el visto bueno del
Jefe de Estudios.
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VI. La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo,
que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o
dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

El propio profesor, en
coordinacioén con el Tutor de
Aula y con visto bueno del
Jefe de Estudios.

VII. Faltas de puntualidad y asistencia sin justificar:
- Cada 3 retrasos injustificados a juicio del profesor: falta
leve.
- Cada 3 ausencias injustificadas a juicio del profesor: falta
leve.

El propio profesor, en
coordinacién con el Tutor de
Aula, en colaboracién con el
Jefe de Estudios.

VIIl. Pérdida de funcionalidad del iPad durante 1 semana,
consistente en la aplicacion de un perfil basico de trabajo.

El propio profesor, en
coordinaciéon con el Jefe de
Estudios, en colaboracion
con el Tutor de Aula

4.2. Faltas graves.

A. Se califican como faltas graves las siguientes:

A. Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no

estén justificadas.
a. Retrasos en la incorporacion a 6 clases
b. Ausencia a 6 clases

B. Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el

cumplimiento del deber del estudio.

C. Los actos de incorreccidén o desconsideracion con companeros y compafieras u otros

miembros de la comunidad escolar.

a. Cualquier tipo de extorsion o violencia en el trato con alumnos mas pequefios.
b. Las agresiones graves cometidas hacia compafieros de clase. Considerando las

agresiones tanto verbales, como fisicas.

c. La falta de veracidad en materia grave y la falta de obediencia manifiesta a las
preguntas o indicaciones pertinentes de profesores o empleados del centro.
d. Las faltas graves cometidas fuera del recinto escolar y que estén relacionadas
con la actividad escolar o afecten a otros miembros del centro.
D. Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del

centro.

a.

Uso de la camara del iPad, sea para sacar fotografias o videos, sin el permiso
de un profesor/a.

Descarga, uso y tenencia en el horario escolar de videojuegos y contenidos no
permitidos de cualquier indole, y maxime si la tematica de los mismos

17



corresponden a pornografia, sexo, violencia, armas, discriminacion racial,
discriminacién por motivo de género y juegos de azar.

c. Grabar audio y/o video durante la clase de un profesor/a sin permiso de éste, asi
como la tenencia de audios o videos que hayan sido tomados durante la clase
sin permiso ni consentimiento del profesor.

d. Oponerse o impedir que un profesor/a revise el dispositivo de un alumno/a.

E. Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

F. La sustraccion, dafo u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

a. Asi como en las instalaciones, los bienes o pertenencias del centro escolar.

b. Utilizar el iPad de modo que se pueda dafiar el dispositivo, tanto el hardware
como el software.

c. Restablecer el iPad de fabrica sin consentimiento.

d. Usar el iPad de un compafero/a sin su permiso: esconderlo, bloquearlo o
cualquier alteracion.

G. Laincitacién a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

a. Incitacién a la comision de un acto contrario a las Normas de Conducta o
cualquier otra falta que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
sea considerada muy grave.

H. La participacion en rinas mutuamente aceptadas.

I. La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

a. Salir del colegio en periodo escolar tanto en los periodos lectivos como en los
recreos, o al mediodia para los que se quedan en el colegio.

J. Lareiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

K. Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado
o falseen los resultados académicos.

L. La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica 0 moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

M. La difusiéon por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa
o afecten a sus derechos.

N. El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su
coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

B. Se sancionaran las faltas graves con:

SANCIONES POR FALTAS GRAVES COMPETENCIA
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a)

La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del
horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacion de los dafos
causados.
i) Realizacién de tareas en formato analégico debido a
la pérdida de funcionalidad del iPad durante 5
semanas, por ejemplo:

- Conexién a la red del colegio (con la
imposibilidad de mandar trabajos, recibir
notificaciones, etc. en ese tiempo)

- Uso de la camara del iPad

- Acceso a Apple Store

- Uso de Safari o de cualquier otro navegador.

El tutor y el profesor del

alumnos, con el Vvisto
bueno del Jefe de
Estudios.

b)

Expulsion de la sesidon de clase con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacion
del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

El tutor y el profesor del

alumnos, con el Vvisto
bueno del Jefe de
Estudios.

Prohibicion temporal de participar en actividades
extraescolares por un periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

El jefe de estudios y el
director, oido el tutor,

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios | El jefe de estudios y el
complementarios del centro, excluido el servicio de comedor, | director, oido el tutor,
cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un
periodo maximo de un mes.

e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de | EI director del centro,
seis dias lectivos consecutivos. oido el tutor.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias | EI director del centro,
lectivos. oido el tutor.

A

4.3. Faltas muy graves.

Se califican como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del

centro.
b) El acoso fisico o moral a los compafieros.
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c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen
o la salud contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la
comunidad educativa.

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccion de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.
j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

a) La grabacion (ya sea de audio, fotografia o video), sin consentimiento de
los interesados, de cualquier actividad académica o de cualquier
conversacion privada entre miembros de la comunidad educativa.

b) Manifestar de hecho o de palabra, oposicién manifiesta a los principios
por los que se rige el Caracter Propio del Centro.

c) El escandalo publico o cualquier actuacién de la que pueda derivarse
dafo grave para el centro o para los miembros de la comunidad
educativa.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

I) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas
de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir
su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

B. Se sancionaran las faltas muy graves con:

SANCIONES POR FALTAS MUY GRAVES COMPETENCIA

a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, | Director.
que podran contribuir al mejor desarrollo de las actividades
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del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades | Director.
complementarias o extraescolares del centro, por un periodo
maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de
curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera
del centro.

c) Cambio de grupo del alumno. Director.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a | Director.
seis dias lectivos e inferior a diez.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias | Director.
lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva | Director.
por tratarse de un alumno de Educacion Obligatoria o de
Formacion Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro. Director.

5. CRITERIOS PARA LA ADOPCION-DE SANCIONES

Los criterios generales en la adopcion de sanciones tienen una finalidad exclusivamente
educativa.

Su objetivo es proteger el derecho de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa
para lograr la educacion integral -en un clima de libertad y responsabilidad personales-, y el
derecho de los sancionados a ser corregidos de acuerdo con su dignidad personal.

6. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Se tendran en cuenta para la gradacién de las sanciones las circunstancias que concurran en
el incumplimiento de las normas de convivencia.

Seran atenuantes:
a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) Lareparacién del dafio causado.
d) La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.
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e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

Seran agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dano, injuria u ofensa a companeros de menor edad o recién incorporados al
centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion personal o
circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a traves
de aparatos electrénicos u otros medios.

7. ASUNCION DE RESPONSABILIDAD Y'REPARACION DE LOS DANOS

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido
y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan contribuir al coste econdmico de
su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad
sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion
econémica no eximira de la medida de correccion.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica
0 moral a sus compaferos o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el
dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para
imponer la correccion.
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8. PROCEDIMIENTOS DE SANCION

La sancidn, para que se inscriba en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se impondra tras
explicar al alumno, en privado, los motivos y razones que llevan a tomar esa decisién. Se
contara con los padres, cuando sea el caso, para que comprendan y refuercen las decisiones
tomadas. Se tendra siempre presente el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros de la Comunidad de Madrid.

l. Procedimiento ordinario:

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas graves o en las
faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y
los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccidn prevista en
el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera
registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del
centro.

En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter
previo a la adopcién de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas
correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacion del
horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de
actividades complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o
tutores.

Cuando el profesor imponga algunas de las sanciones que le competen, se lo comunicara al
Tutor de Aula y al Jefe de Estudios.

Il.  Procedimiento especial:

El Director de la Seccién incoara el expediente y designard a un profesor del centro como
instructor.

Como medida provisional, y comunicandola al Consejo Escolar, podra decidir la suspension de
asistencia al centro por un periodo no superior a cinco dias lectivos, plazo que sera ampliable
excepcionalmente hasta la finalizacion del expediente.

9. DEBERES DE LOS PROFESORES
I.  Referidos a la Normativa de convivencia:
a. Los profesores no impondran habitualmente castigos a los alumnos, y evitaran
gue tomen esa apariencia los trabajos que se les mande realizar en casa.
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Con el fin de aumentar el sentido de responsabilidad de los alumnos y formar su
criterio, se les explicara siempre el porqué de las indicaciones que se les hagan,
ya sea la realizacion de trabajos de clase, cumplimiento de algun encargo, etc.

A los alumnos se les debe estimular para que vivan los detalles pequefios de
cuidado material, orden y comportamiento (papeles o pipas en el suelo,
murmullos, etc.), para que no se conviertan en defectos grandes.

Al acabar cada clase, el profesor debe recordar que se cumplan los encargos
mas adecuados a esa circunstancia (pizarra, luces, ventanas, etc.) y supervisar
su cumplimiento.

Salvo excepciones, no se permitira salir del aula a ningin alumno durante la
clase, a no ser que fuese llamado por otro profesor, tutor personal docente o
sacerdote.

Cuando algun alumno tenga en clase un comportamiento incorrecto, sancionable
0 no, se hablara a solas con él, animandole a que cambie su actitud.

En ningun caso se expulsa de clase a un alumno. Cuando la falta cometida sea
grave, se enviara a ese alumno al Jefe de Estudios, acompafiado del Delegado y
con una nota breve explicativa del motivo. Esto es compatible con que,
momentaneamente, se deje a un alumno justo en la puerta de la clase a modo
de “tiempo de reflexién” para luego en breve hablar con éllella, hacerle
recapacitar para mejorar su actitud y a continuacién entrar en el aula o, si no se
reconduce, actuar siguiendo el comienzo de las lineas de este parrafo.

II.  Referidos a examenes y calificaciones:

a.

Cada profesor tendra en cuenta los criterios de evaluacion y calificacion
establecidos en la Seccion donde imparte clase asi como los establecidos en las
respectivas programaciones didacticas de las asignaturas. Se lo comunicara al
principio de curso a los alumnos, junto con la programacion correspondiente.

Los exdmenes se anunciaran con tres dias de antelacién, como minimo.

Los examenes de recuperacion se realizaran, preferentemente, fuera del horario
de clases. Si se realizaran en horario de clase, los alumnos aprobados
estudiaran o realizaran trabajos que el profesor les encomiende; estos alumnos
también pueden realizar la prueba para subir nota. En ningun caso tendran
permiso para abandonar el aula.

Ningun profesor sacara de clase a un alumno para examinarle de su asignatura.
El profesor debe explicar la calificacidon de un examen o trabajo a todos aquellos
alumnos que lo pidan razonablemente.

En la convocatoria ordinaria de junio se realizaran las pruebas de las
evaluaciones no superadas durante el curso, y en la convocatoria extraordinaria
(bachillerato) solo se realizaran las pruebas de las evaluaciones no superadas
en la ordinaria, siempre segun los criterios y caracteristicas de la ensefianza
correspondiente.
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g. Cuando un alumno falte a un examen por falta justificada (se le podra exigir una
nota escrita de quien parezca oportuno), efectuara el examen en la recuperacion
correspondiente; en caso de no aprobar, se le repetira en otro momento. Pero si
la falta no esta justificada, el alumno sélo tiene la opcion de la "prueba de
recuperacion” o la de las convocatorias final ordinaria y extraordinaria.

h. Por delicadeza hacia los alumnos, las notas obtenidas en los examenes no se
facilitaran en publico, sino que se les comunicaran individualmente.

10. PLAN DE CONVIVENCIA RELATIVO A LOS PADRES

La colaboracién entre padres, profesores y alumnos es imprescindible para alcanzar los
objetivos educativos que se propone el Colegio Arenales Carabanchel. El colegio colabora con
los padres en su tarea de formacion, pero son los padres los primeros educadores de sus hijos,
los que tienen ese derecho y esa responsabilidad irrenunciables.

Se ha de lograr la armonia entre la educacion que los alumnos reciben en sus familias y la que
se imparte en el colegio, expresada en el Caracter Propio del Centro. Por eso, se fomenta una
estrecha colaboracién con las familias de los alumnos y se procura proporcionar a los padres la
ayuda necesaria para mejorar su propia formacion y su labor como primeros educadores de
sus hijos. La confianza mutua, caracteristica de las relaciones familia-colegio en el colegio, son
un modo de funcionamiento sumamente eficaz.

El clima de libertad y responsabilidad personales, sélo sera posible si los padres y profesores
aceptamos la normativa que aqui se recoge y cumplimos las indicaciones que a cada uno nos
afectan.

A continuacion se resumen algunas actitudes de los padres que favorecen y mejoran la
educacion y la convivencia en el colegio.

I.  ACTITUDES REFERIDAS A LAS CLASES

a. Lograr que los alumnos valoren la asistencia y la puntualidad a las clases.

b. Enviar al Profesor Tutor de Aula, cuando se hayan producido, justificacion de
ausencias y retrasos del alumno.

c. Comunicar previamente las ausencias al Profesor Tutor de Aula o al Jefe de
Estudios cuando el alumno se viera obligado a faltar varios dias.

d. Cuando se prevea que un alumno haya de salir del colegio en horario lectivo,
comunicarlo al Profesor Tutor de Aula o al Jefe de Estudios.

e. Revisar y valorar el informe de faltas y retrasos que se entrega junto con las
notas en cada evaluacion.

f. Como demostracion practica de que se valora el trabajo de alumnos y
profesores, no esta permitido circular por la zona de aulas durante el horario
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lectivo, salvo indicacion expresa, como sucede por ejemplo a la hora de recoger
los padres a los alumnos mas pequefos.

ll.  COMUNICACION CON PROFESORES O TUTORES PERSONALES

a.

Solicitar las entrevistas con antelacién, mediante mail, llamada telefénica o por
medio del alumno.

Las salas de visitas son el lugar adecuado para las entrevistas de las familias
con los profesores.

No se ha de acceder, en ningun caso, directamente a las clases. Si se tratara de
un asunto imprevisto o de una urgencia, se preguntara en Secretaria y ellos
avisaran al profesor.

Facilitar las entrevistas que se soliciten desde el colegio acudiendo con prontitud
a las mismas o sugiriendo otra fecha.

Formular las sugerencias oportunas sobre el funcionamiento del colegio a través
del Jefe de Estudios o del Director de la seccion correspondiente.

Ill.  SEGUIMIENTO EDUCATIVO

a.

b.

Procurar que los alumnos acudan al colegio con el material escolar necesario
para el desarrollo de las clases.

Seguir diariamente el estudio y la realizacion de los trabajos, tareas y lecturas
mandadas para casa. En su caso, revisar todos los dias la agenda escolar vy,
cuando sea necesario, firmar y hacer anotaciones.

Acudir a las diversas convocatorias generales de padres que hay durante el
curso: sesiones educativas, entregas de notas, fiestas de curso, etc. En caso de
no poder asistir los padres o tutores, se avisara con antelacion al Profesor Tutor
de Aula.

Entrevistarse con el tutor personal docente al menos trimestralmente y cuando
se vea necesario.

Entregar en los plazos previstos la matricula y otros elementos del expediente
escolar, asi como la inscripcién en los correspondientes servicios y actividades.

IV. ASPECTOS DE CONVIVENCIA

a.

b.

Procurar que los alumnos acudan al colegio con el uniforme completo vy, en el
caso de las clases de Educacién Fisica, con la equipacion correspondiente.

Para formar a los alumnos en el juicio critico positivo y evitar confusiones y
engafos no intencionados, los padres contrastaran personalmente con el
profesor cuando los hijos refieran conflictos con comparieros de clase.

Para evitar situaciones de abuso 0 acoso, o que puedan ser entendidas como
tales, jamas se amenazara o corregira a ningun alumno, compafiero de su hijo,
ni en publico ni en privado. Se resolvera el asunto a través del Profesor Tutor de
Aula o Jefe de Estudios correspondiente.

Cuando en algun caso de importancia, o que asi se considere, no se esté de
acuerdo con las decisiones académicas de un profesor, -y siempre salvando la
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buena voluntad-, se comunicara privadamente el asunto al Jefe de Estudios o al
Director de la seccién correspondiente. Como es logico, no se admitiran ni
permitiran amenazas directas o veladas a un profesor.

e. Fomentar entre los alumnos la asistencia a las convivencias y otras actividades
que se organicen en el colegio.

f. Los padres o representantes legales de los alumnos respetaran el derecho de
todos los miembros de la comunidad educativa a impartir y a recibir una
educaciéon adecuada. Cuando se falte al respeto debido a las personas o se
conculque gravemente la convivencia, se adoptaran las medidas necesarias
para salvaguardar este derecho fundamental, desde la advertencia formal hasta
la suspension del derecho de la asistencia a clase o de permanencia en el
centro.

1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES POR INASISTENCIA
COLECTIVA.

Las faltas de asistencia a clase por decisiones colectivas adoptadas por los alumnos

tendran la siguiente consideracion:

Las faltas de los alumnos del primer ciclo de Educaciéon Secundaria Obligatoria se
consideraran injustificadas en todos los casos, tendran consideracion de faltas de
conducta y podran ser objeto de sancidon, segun lo contemplado en este plan de
convivencia.

Las faltas de los alumnos del segundo ciclo de Educaciéon Secundaria Obligatoria y de
bachillerato se consideraran injustificadas, tendran consideracion de faltas de conducta
y podran ser objeto de sancion cuando la decision colectiva no haya sido tomada
como resultado del ejercicio del derecho de reunién y no haya sido comunicada
previamente a la direcciéon del Centro segun el procedimiento que se indica a
continuacion.

PROCEDIMIENTO PARA LA COMUNICACION DE INASISTENCIA COLECTIVA:

1.

Antes de la fecha prevista para la inasistencia colectiva a clase, los alumnos que
decidan no asistir a clase deberan comunicarlo de forma escrita y firmada a la
direccién del centro (indicando el nombre, los apellidos y el curso).

De forma ordinaria, tal y como se hace con el resto de ausencias, el centro informara a

los padres de la ausencia de dichos alumnos. Del mismo modo se informara que las
responsabilidades que puedan derivarse de las actuaciones de los alumnos durante el
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tiempo de inasistencia a clase, seran de los padres o tutores legales en virtud de lo
dispuesto en el Cédigo Civil Espanol. (Articulos 154 y 155).

12. PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR.

Prevencion del acoso escolar en el aula:

Para obtener resultados positivos en la lucha contra el acoso escolar debemos en primer lugar
anticiparnos. Por ellos en el Colegio Arenales Carabanchel se ha determinado que debe haber:
- Una comunicacioén constante del tutor con todos los profesores que impartan clase en
ese aula. También con el personal no docente que interactie con dicho alumnado.
- Trabajo desde tutoria de aula sobre el buen clima de convivencia y las buenas
practicas. Importancia del Plan de Accién Tutorial (PAT)
- Cada trimestre se pasara un test de clima de convivencia para conocer en profundidad
la situacion de cada clase. Si fuera necesario se pasaria en otro momento.
- Durante el curso, los alumnos recibiran formacién interna y externa sobre el acoso,
ciberbulling, sexting, etc...

El centro seguira la guia de actuacion contra el acoso escolar en los centros educativos de la
Comunidad de Madrid.

Seguiremos los siguientes criterios para identificar posibles casos de acoso.

VIOLENCIA'Y ACOSO

Definiciones:

La violencia escolar es cualquier tipo de agresiéon que se da en contextos escolares. Puede ir dirigida hacia personas (alumnos,
profesores) o cosas.

Se considera acoso escolar a toda actuacion repetitiva, continuada en el tiempo y deliberada, consistente en agresiones fisicas
o psiquicas a un alumno por parte de otro u otros, que se colocan en situacién de superioridad, con el fin de aislarlo, humillarlo y
someterlo.

CRITERIOS INDICADORES

para distinguir Violencia de Acoso para reconocer el acoso

Hablamos de acoso cuando se cumplen algunos | Indicios de que un menor puede estar sufriendo

de los siguientes indicadores: acoso:
[ Aislamiento o exclusién 4 Modificacién de caracter
[ Humillacién d Brusco descenso en el rendimiento
[ Desequilibrio de poder escolar
[ Continuidad en las agresiones 4 Abandono de aficiones
[ Agresividad creciente 4 Angustia, nerviosismo, ansiedad
A Opacidad en las agresiones [ Negativa a asistir al centro
A Existencia de pequefios grupos muy 1 Pérdida de capacidad de concentracion
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cerrados (pacto de silencio) 4 Pérdida de confianza en si mismo
[ Temor en los compafieros a hablar y a 4 Aislamiento
mostrar solidaridad y apoyo con el 4
agredido
AGRESOR ACOSADO
Factores de riesgo Factores de riesgo
d Ausencia de empatia, incapacidad para 41 Baja autoestima
percibir el dolor ajeno 4 Pocas habilidades de relacién
4 Actitud dominante A Rasgos fisicos o culturales diferenciales:
d Impulsividad aspecto, origen, social, cultura, etnia, etc.
4 Egocentrismo 4 Discapacidad o minusvalia
4 Fracaso escolar 4 Dificultades de comunicacion
4 Consumo de alcohol y drogas 4 Escasa participacion en grupo
4 Practicas de crianza inadecuadas: d Relaciones pobres con companeros
4 Autoritarias o negligentes [ Comportamientos diferentes a los
4 Maltrato intrafamiliar dominantes en el grupo
[ Poco tiempo compartido en familia d Incapacidad para reaccionar ante las
primeras  situaciones de violencia
puntual...
Los factores de riesgo sélo deben entenderse a titulo orientativo. El hecho de que un alumno manifieste alguno de ellos
no debe servir para prejuzgar que sea acosador o acosado

13. PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS PARA UN BUEN CLIMA DE
CONVIVENCIA.

En virtud de la consonancia del plan de convivencia con el Proyecto educativo, se deben
promover procesos que contribuyan a la participacion activa a prevenir y resolver
pacificamente los conflictos.

Por una parte la normativa es imprescindible y en este sentido habra que tener en cuenta:

e  Transmision en positivo: el por que. ES UN ESTILO propio del colegio, junto con todo lo
demas, el que queremos que vivan. Y en el ejercicio de su libertad no lo viven tendran
unas sanciones

° Todas escritas, sabidas

e Educamos en responsabilidad y en libertad y en respeto a cada una de las personas
que formamos parte de este

e  Por favor, gracias, buenos dias, adiés, la sonrisa de todas con todas tiene que ser una
sefia de identidad.

Una de nuestras tareas es la ensefianza- aprendizaje: Siempre tiene que haber temas de
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formacion
e Dedicaria un tiempo a pensar que conflictos reales tenemos hemos tenido en Arenales
Carabanchel, numerarlos; como los hemos solucionado. Evaluarlos. Registrandolos
° Fase de Formacion
e  Profesorado

Por otra parte, el desarrollo curricular y la atencion a la diversidad del alumnado constituyen el
otro gran pilar donde asentar la convivencia educativa. Es facil percibir que la relacién entre
convivencia y calidad educativa es una relacion decisiva: “una buena convivencia tiene
influencia en una buena calidad educativa”. Los profesionales de la educacién siempre han
tenido presente que lograr una relacién humana con su alumnado es muy importante para que
las cosas marchen bien en el aula y en el centro; el fracaso escolar es caldo de cultivo para la
frustracion; la satisfaccion en los aprendizajes contribuye a crear un clima moderador de
tensiones. Por ello desde el curso nos hemos propuesto

Desarrollar un PROGRAMA para la mejora de Ensefanza aprendizaje: dotar tanto al profesor
y alumna de unas capacidades necesarias para afrontar su principal mision: “Aprender a
aprender’( programa para las alumnas) “Ensefiar a Estudiar’( programa para las profesorado)
Analizando las dificultades, necesidades, expectativas y ensefiar a corregirlos es en si misma
una labor preventiva importante.

Un documento de especial importancia para favorecer la convivencia en los Centros es el Plan
de Accion Tutorial que se elabora desde Coordinaciéon competencia del responsable de
Formaciéon junto con el Departamento de Orientacion . La accion tutorial tiene funciones
respecto a los alumnos considerados individualmente y grupalmente, respecto a los
profesores del grupo y del centro y respecto al contexto social y familiar. La funcion tutorial
debe asegurar que los alumnos de nuestro centro reciban una educacion integral vy
personalizada. El tutor debe guiar y orientar los momentos criticos o de especial dificultad
tanto en problemas relativos al aprendizaje o en conflictos personales o sociales.

13.1. MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DIGITALES

1. EliPad es una herramienta de estudio. No es una herramienta de entretenimiento.

2.  Estudiar con el iPad no excluye al cuaderno. De hecho, en todas las asignaturas, el
alumnos debe tener siempre a mano su cuaderno y sera fundamental el trabajo
simultaneo de ambos elementos.

3. Se utilizara el iPad dentro del colegio Unicamente en las sesiones y lugares que el
profesor indique, quedando prohibida su utilizacion en las clases que el profesor indique
explicitamente, los pasillos, el patio y demas espacios del recinto escolar salvo
autorizacion explicita. Durante las horas en las que la actividad escolar no implique el
uso del dispositivo, el alumno debera guardarlo.

4. El Colegio instalara una aplicacion (que no podra ser borrada por el alumno) en el iPad
de los alumnos para garantizar el control por parte del profesor del mismo, asi mismo
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

podra facilitar a las familias que lo soliciten un gestor de dispositivo para su uso fuera
del horario escolar.

La instalacion de aplicaciones estara supervisada por el Colegio y las familias en el caso
de disponer de la aplicacion JAMF Parents.

El acceso a Internet y redes sociales estara controlado por el Colegio dentro del recinto
escolar.

El iPad es un dispositivo fragil. Por tanto debo cuidarlo y no realizar actividades que
pudieran poner en peligro su integridad.

Al salir del colegio, debe estar guardado en la mochila. No debe estar expuesto a la
vista de terceras personas en el exterior.

Los sonidos, avisos y/o notificaciones deberan estar siempre desactivados en las horas
de clase, salvo indicacién expresa del profesor.

El correo electronico (proporcionado por el colegio) y mensajeria es necesario para la
implantacién del proyecto Mobile Learning. Es fundamental el uso responsable de los
mismos, no debiendo éste ser utilizado para otros fines que no sean educativos.

La camara de fotos y video se utilizara s6lo cuando el profesor lo haya autorizado
expresamente para la realizacion de una actividad. Queda prohibido difundir imagenes
tomadas en el interior del recinto escolar en redes sociales. Las grabaciones y
filmaciones que el alumno/a realice de otros miembros de la comunidad educativa
deben ajustarse a lo legalmente establecido en cuanto a su uso y difusion y siempre
bajo el consentimiento expreso de los otros miembros de la comunidad educativa.

La conexion a internet en el colegio a través del iPad ha de estar expresamente
autorizada por el profesor.

13. Queda terminantemente prohibido coger el iPad de otro compafero o de un
profesor.

El fondo de pantalla sera siempre el logotipo del Colegio.

Esta prohibido descargar documentos, imagenes, videos o cualquier tipo de contenido
en el iPad que no esté expresamente autorizado por el profesor.

En el iPad los alumnos solo deben tener abiertas las Apps que el profesor, de esa clase,
haya estipulado. Si existiese alguna otra, se infringe la norma, evitando asi que hagan
otras cosas que las que el profesor haya determinado.

Los exploradores deben estar siempre limpios de pestafias, no debiendo encontrar
ninguna pestafia de busquedas anteriores o realizadas en casa.

Con el fin de garantizar el buen uso del dispositivo asi como la seguridad de los
menores, el profesorado del centro podra revisar el dispositivo y los servicios vinculados
a él cuando lo considere oportuno. El Colegio adoptara todas las medidas a su alcance
para la prevencion de incidencias con el dispositivo, incluyendo gestion remota vy la
seleccion de las aplicaciones de valor educativo.

Cada alumno se responsabiliza de venir al centro con el iPad cargado por las mafianas.
El no cumplimiento de esta normativa puede conllevar sanciones recogidas en el Plan
de Convivencia del Centro.
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13.2. PLAN DE ACOGIDA DE NUEVOS ALUMNOS

Con este documento se pretende que la incorporacion de cualquier alumno nuevo a nuestro
Centro Educativo Arenales Carabanchel sea un proceso enriquecedor y positivo. En ocasiones
esta situacién puede resultar complicada y crear alguna situacion de ansiedad e inseguridad
en el alumno que obviamente influiran en la futura socializacién del nifio.

Los primeros dias en un centro nuevo son muy importantes y asi desde el primer momento,
intentaremos que tanto la familia como el alumno se sientan acompafiados desde que entran
en nuestro colegio. Los diferentes colectivos que colaboran en la educacién de nuestros
alumnos estaran presentes en esta acogida: Secretaria, Directores de etapa, Tutor, Orientador
y comparieros de aula.

En estos primeros momentos se dan dos procesos de manera simultanea: informacion por
parte del colegio del Proyecto Educativo e Ideario del Centro y aceptacién por parte de la
familia de normas, habitos y costumbres que caracterizan al colegio.

Hay que considerar que si el alumno acogido procede de otro sistema educativo este proceso
se puede volver mas complejo y duradero en el tiempo. En ocasiones son alumnos que
presentan otra lengua materna con las consiguientes dificultades linglisticas que ello conlleva.

Cuando un nuevo alumno se incorpore hay que estudiar cada situacion concreta aportando
datos para conocer las caracteristicas mas relevantes de su situacion individual, familiar,
economica y cultural.

Los objetivos perseguidos seran la incorporacién en el aula y en la dinamica de nuestro
colegio.

ACOGIDA Y MATRICULACION.

Cuando llega al Centro una familia nueva a solicitar plaza para su hijo debe ser recibida por
Secretaria en donde les informaran de los documentos necesarios que han de aportar, primero
para solicitar plaza en la Comision de Escolarizacion (si esta fuera de plazo) y en el SAE
(Servicio de Apoyo a la Escolarizacion, ¢/ Zaratan, s/n) y segundo, para la formalizacién de la
matricula.

Si el alumno es extranjero y presenta un nivel nulo o bajo en la lengua espafola, lo primero que
habra que hacer es ofrecerle a los padres la posibilidad de ir a un “aula de enlace”,
independientemente de que la matricula la realice en nuestro centro, en cuyo caso debe
presentar los siguientes documentos:
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1. Certificado de empadronamiento en el Municipio de la unidad familiar: el alumno tiene que
aparecer en el padrén.

2. Fotocopia del libro de familia o certificado de nacimiento

3. DNI/NIE o pasaporte y permiso de residencia de los padres y del alumno.

4. Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social, cartilla de vacunacién.

5. Una fotografia tamafo carnet.

6. Certificado de traslado (si procede de un centro de la Comunidad de Madrid) y direccion, si
es posible, del ultimo centro donde estuvo matriculado (si procede de un centro espanol), o
carta del SAE indicandonos en qué curso lo matriculamos (normalmente nos indicaran el curso
que les corresponde por afio de nacimiento, y el Colegio le hace una prueba de nivel y valora
el curso en el que debe matricularse.

INFORMACION SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

e EIl mismo dia que los padres realicen la matricula se les informara del funcionamiento

del Centro. Si los padres no hablaran o no entendieran adecuadamente el castellano,

esta informacién deberia darse en su propia lengua o en un segundo idioma que si

entendieran. En estos casos podemos recurrir a alguna persona que hiciera de

intérprete.

Horario del centro y especifico del grupo si lo hubiera

lugares de entrada y salida del alimmado

material escolar necesario

Normas generales del centro

Datos de contacto del tutor para coordinar una cita.

importancia de pariciar en las reuniones de padres y madres, en las entrevistas con el

tutor y con el resto de personal que forma parte del centro.

La manera de justificacion de las faltas de asistencia

Servicio y funcioneamiento del comedor escolar en su caso (precios, entrega de menus

y garantia de respeto a las peculiaridades concretas)

e Informacién sobre las ayudas para libros y comedor haciendo hincapié en las fechas
aproximadas en las que hya que solicitar esas ayudar para el curso siguiente.

e |Informacién de los diferentes canales de los que dispone el colegio para la
comunicacion con las familias.

EVALUACION INICIAL Y ASIGNACION AL GRUPO DE REFERENCIA.

Durante los primeros dias, al alumno incorporado se le realizaran unas pruebas de nivel en las
areas mas importantes, adaptadas a cada curso para determinar su nivel curricular. Si fuese
necesario se pasaran pruebas psicopedagdgicas por parte del equipo de orientacién. Estas
pruebas se realizaran antes de la incorporacion definitiva del alumno al grupo.
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Inicialmente el alumno sera asignado al grupo de referencia que corresponda con su edad y la
clase y el curso definitivo se asignaran atendiendo a las opiniones del equipo docentes y
orientador, basandose en:

pruebas de evaluacion inicial

Expediente académico

Numero de alumnos con necesidades educativas especiales en cada grupo
Numero de alumnos con problemas de convivencia

Numero de alumnos con dificiultades de aprendizaje

Numero total de alumnos del curso

El informe del equipo de orientacion.

ENTREVISTA CON EL TUTOR

El tutor mantendra una entrevista con la familia para dar y obtener la maxima informacion
posible relativa al alumno. en esa entrevista el tutor informara a los padres o tutores lefales de
los siguientes temas:

Del funcionamiento general de la clase

Del horario de su hijo

De los libros y material de clase

Del calendario escolar

De las normas de convivencia

Del proceso de adaptacion

Del proceso de aprendizaje

De los horarios de visitas y tutorias.

De las salidas, excursiones y actividades programadas durante el curso.

De las fiestas, celebraciones que se llevan a cabo en el centro escolar y su significado

A su vez, el tutor procurara obtener toda la informacion que se considere relevante sobre el
alumno referente a:

Historial familiar.

Escolarizacion recibida.

Posibles dificultades del alumno.

Otras informaciones que crea oportunas.

ACOGIDA DEL ALUMNADO EN CLASE.

El tutor informara al grupo de la llegada de un nuevo compafiero. Lo presentara a la
clase y se realizara alguna actividad de acogida e integracion.

Se buscara la implicacién de los companeros de clase en el proceso de adaptacion del
recién llegado y durante el periodo inicial se atendera de forma especial y continua al
nuevo compariero

Se informara al alumno de las normas de convivencia del centro, el funcionamiento de la
clase, los horarios, el calendario escolar y se le mostraran las instalaciones o espacios
del centro como: aula de musica, gimnasio, recreo, biblioteca, aula de informatica.
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4. Se favorecera la comunicacion entre los alumnos propiciando el trabajo en pequefios
grupos Yy las actividades de dinamica de grupos dentro del plan de accion tutorial.

5. Se procurara que el nuevo alumno participe de las responsabilidades del grupo, habitos,
normas...

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL CURRICULO

Se ha de hacer una evaluacion inicial en el que se compruebe:
a) Grado de escolarizacion
b) Su nivel de competencia linglistica
c) Su nivel de competencia matematica

Una vez que hemos finalizado esta evaluacién se podra organizar su curriculo, si el alumno
presentara un significativo desconocimiento de la lengua espafola, debera recibir el apoyo en
las diferentes areas. La metodologia utilizada debe potenciar el aprendizaje significativo.

— Seleccionando materiales que faciliten la comprensién de la lengua de acogida.

— Proponiendo actividades abiertas y relacionadas con el entorno del alumno.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AULA ORDINARIA.

A la hora de integrar alumnos nuevos en la clase, es conveniente contemplar diversos
aspectos:

- Tratar con la mas absoluta normalidad e igualdad a estos alumnos haciendo que
participen lo mas posible en las responsabilidades de grupo.

- Intentar reforzar su seguridad, haciéndoles participar en aquellas actividades o
situaciones en las que pueda desenvolverse mejor.

- Favorecer su ritmo de trabajo, procurando que haga el mayor numero de actividades
semejantes a las del resto del grupo.

- Preparar actividades que posibiliten que la atenciéon a la diversidad no suponga un
problema a la hora de conseguir las metas propuestas.

- Prever actividades lo suficientemente flexibles para que puedan ser compatibles con
diferentes niveles de competencia curricular.

- Preparar trabajo individual a partir de propuestas y materiales elaborados por el equipo
de ciclo o el departamento de orientacion, cuando las actividades de lecto-escritura que
se lleven a cabo por el grupo no puedan ser adaptadas a estos alumnos.

- Procurar que la ambientacion de la clase sea acogedora y motivadora para el nuevo
alumno, con pequefios detalles en carteles o murales de clase, con frases de
bienvenida en su idioma de referencia, o con fotografias que contemplen aspectos de
su cultura de origen.

- En las areas en las que sea factible un minimo seguimiento, el alumno debe disponer
del mismo material que el resto de compafieros de clase.

- Siempre que el alumno realice un trabajo diferente al del resto de sus compafieros, sera
necesario prestarle la debida atencion, incluida la correccion y evaluacion del mismo.
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- Se deberan abordar y solucionar las situaciones que pudieran surgir de rechazo o
menosprecio de estos alumnos desde la coordinacion de convivencia.

13.3. PROGRAMA PREVENTIVO DE BUENA CONVIVENCIA : APRENDE A
ESTUDIAR

Es tan importante crear un clima de convivencia en el centro educativo asi como no apartar de
la realidad y la finalidad de su existencia: Ensefar y Aprender. Por esto el Apartado “ESTUDIO”
esta integrado del Plan de Convivencia. Si a cada miembro que compone el centro le dotamos,
motivamos para que su practica lo realice mejor obtendremos mejores personas responsables
y comprometidas capaces de velar primero por sus quehaceres obligatorios, de los que tiene
que dar cuenta y segundo con de los quehaceres que el mismo centro les va a proporcionar
(ver los diversos programas) para el complemento imprescindible de su formacion como
persona libre, individual, social y trascendente.

Por ello incluimos este programa dentro del Plan de mejora de la Convivencia en Positivo de
nuestro Colegio.

Las grandes finalidades de la educacion DEL APRENDIZAJE HUMANO se puede explicitar en
torno a tres ambitos fundamentales de todo ser humano, ambito personal, ambito cultural, y
ambito social:

1. Ambito personal: conocerse a si mismo, sus propias capacidades, el modo de
adaptacion y encaje en la sociedad, el modo de satisfacer sus propias necesidades
dentro del marco socialmente establecido, el desarrollo de sus potencialidades y
aspiraciones.

2. Ambito cultural: Aprender a funcionar, no solo en el medio fisico, sino especialmente en
la parte del medio hecho por el mediante el conocimiento del lenguaje, de los niumeros,
la tecnologia, las costumbres y las tradiciones.

3. Ambito social: conocer como funciona la sociedad en sus grandes manifestaciones de
economia, politica, gobiernos, religién, convivencia y respeto, democracia y derechos
humanos, valores constitucionales de la ciudadania etc...

Estos objetivos fundamentales se pueden ir explicitando con la adquisiciéon de
conocimientos, habilidades y actitudes en relacidén con todas las ramas del saber.

13.4. PROGRAMA DE VOLUNTARIADO. LA CONVIVENCIA AL SERVICIO DE
LA SOCIEDAD.

Nuestro objetivo es que los alumnos adquieran los conocimientos necesarios para que puedan
convivir en esta sociedad. Se trata de conseguir un desarrollo integral y arménico de la persona
potenciando la autonomia personal, el desarrollo intelectual, coherencia de vida cristiana y la
socializacion a través de actitudes criticas y responsables.
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Este Programa pretende ayudar a descubrir las miradas ajenas. Emplear una mirada alrededor
de los que en primer lugar estan al alcance:

e sus compafneros;

e su familia: padres, hermanos, abuelos;

e de la sociedad en la que viven

Una vez descubierto reconocer las necesidades del otro y valorar nuestra implicacion en la
resolucion de los problemas detectados: implicacion y yo...;,qué?

El programa pretende:
e Dar las herramientas clave para la mejora de las relaciones interpersonales, habilidades

sociales favoreciendo actitudes prosociales.

Conocimiento propio (autoconocimiento) y dominio de si (autocontrol).

Una sana concepcion de si mismo (autoestima) asi como reconocer las propias

limitaciones.( programa de Habilidades sociales e Inteligencia Emocional).

e Desarrollo de valores y competencias tales como: compromiso, responsabilidad,

esfuerzo.
Educar a nuestros alumnos en proyecto de solidaridad supone invertir en el futuro de la
sociedad, de la cultura del desarrollo de los pueblos y de las personas. Por ello nuestro plan de
formacion trata de incrementar los valores y actitudes relacionadas con el respeto a los demas:
diversidad, dialogo y solidaridad favoreciendo la comprensién y la informacién de la realidad de
los mas favorecidos

MIRA A TU ALREDEDOR

Educara las alumnas en el ambito del propio colegio y de nuestro entorno participando en
proyectos de voluntariado. Formar en la generosidad, el desprendimiento y en el dar lo mejor
de si, contrarrestando los efectos del egoismo. Salir de si mismos y experimentar la felicidad
que proporciona el donarse a los demas y vivir el valor del servicio, que implica una
participacién y solidaridad profunda con el otro.

Experimentar, vivenciar, sentir la felicidad de los demas como propia, porque esto nos hara mas
felices en la vida porque compartiremos no solo los propios éxitos y logros sino los de los
demas.

Sélo se podra ser realmente feliz haciendo felices a los demas, preocupandonos por los otros
aun si nosotros mismos nos encontramos en el sufrimiento. Y como fruto de esta comprensién
y convencimiento, nos comprometemos con los demas, viviendo la generosidad y la solidaridad

Somos responsables de la felicidad de los demas, que lo que hagamos o dejemos de hacer
siempre tendra repercusiones positivas 0 negativas en los que nos rodean, y como fruto de
este convencimiento debemos optar por participar buscando siempre el bien comun.

Porque descubriremos que el valor de la persona no se mide por la cantidad que da sino por la
alegria y la generosidad que manifiesta en sus detalles. La manera de dar vale mas que lo que
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se da. Y asi seremos capaces de ver a las personas no en funcién de lo que tienen sino de lo
que son

Porque dar es el acto en que se expresa el amor y una persona que sabe amar es generosa.
Comprenderemos que compartir no se limita a dar cosas materiales, sino que involucra4e3l
tiempo, la atencion, el amor, los sentimientos, etcétera y estaremos capacitados a amar con

madurez y sinceridad, sin egoismo.

Que los alumnos entiendan que la cortesia —ser el primero en ayudar- crea el ambiente
necesario para que ensefar y aprender sean tareas que se llevan a cabo con agrado.

Que los alumnos, que los hijos, aprendan a decir si cuando se pida su esfuerzo en tareas que
ayudan a sus padres, profesores, hermanos o compafieras.

13.5. PROGRAMA FAMILIAS

No hay ninguna duda; es imposible proponer un plan de convivencia de nuestro centro
educativo sin contar con las familias porque nuestro ideario se asienta sobre la idea de equipo
familia y colegio. Formamos un proyecto comun y como centro concertado los padres nos
elijen con consciencia y asumiendo sabiendo que:

e No deben olvidar su responsabilidad de padres, delegando la educacién de sus hijos e
hijas exclusivamente al centro educativo.

e Lo constructivo es generar un clima de condianza mutua que evite la desautarizacion de
familias y docentes.

e Cada uno, familia y docentes asumen papeles diferentes que no pueden intercambiarse.

Plantear un programa de atencion a las familias y pretender circunscribir exclusivamente a la
mejora de la convivencia seria poco apropiado y muy empobrecedor. No obstante en este
documento daremos una mayor prioridad a la atencion a las familias desde la tutoria. Aunque
los fines y objetivos sean generales para todos los ambitos de colaboracion familias-centro
educativo, sélo desarrollamos el programa de atencion a las familias desde la tutoria.

Cualquier actividad que se realice con las familias puede contribuir a mejorar el clima de
convivencia y la participacion de las familias en el centro y, claro esta, de igual manera la
convivencia dentro del centro educativo. Sin la familia no educamos

El programa tiene estos fines:

1. Mejorar la relacién, participacion e implicacion de las familias con el centro.

2. Establecer una linea de colaboracién con la Asociacién de Padres y Madres a fin de
intercambiar apoyos.

3. Mejorar la convivencia interna en el centro contando con la colaboracion y
participacién de las familias.

4. Promocionar actividades dirigidas a la formacién de las familias.
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OBJETIVOS:

e Informacion. Aportar a las familias informacién sobre la vida educativa en el centro,
sobre su linea de actuacion y su oferta educativa, sobre las actividades que realiza,
sobre sus proyectos, sobre el rendimiento alcanzado por los alumnos...

e  Formacion. Facilitar oportunidades de formacion y asesoramiento general (a todas las
familias), especifico dirigido a familias que comparten una necesidad comun y personal
encaminado a atender las necesidades particulares de una familia concreta.

e Animacion a la participacion. Impulso de la colaboracion en el control de los hijos. No
solo desde la tutoria o contando con la colaboraciéon de uno u otro profesor, sino de
forma sistematica y desde la colaboracion del equipo directivo a la del profesorado de
las areas. Aprovechando circulares, reuniones, entrevistas, el uso de la agenda
escolar, la revista del centro...

e  Promocién. Del asociacionismo entre familias (promocion de la
participacién en las actividades del AMPA) y de los procesos de colaboracion y ayuda
educativa (intercambio de libros, actividades extracurriculares a cargo de padres...)

e Incremento de la proyeccidon. Objetivos mas dificiles de entender; pero que cada vez
resultan mas necesarios, son aquellos que sirven para proyectar la accién del centro
en su entorno con objetivos como:

o dara conocer la linea, oferta educativa y actuaciones del centro,

o  promocionar la imagen del centro en su entorno, lograr que el centro sea un
instrumento de enriquecimiento cultural para el barrio en que esta,

o ayudar a establecer una relacion fluida y eficaz con las instituciones del entorno
qgue pueden colaborar con el centro educativo.

e La emisidon de circulares y notas informativas, sean éstas ordinarias (saludos del equipo
directivo o del tutor al inicio de curso, notas de evaluacion, notas por excursiones,
faltas...) o extraordinarias (felicitaciones de fin de afo o de curso, informacién sobre
eventos importantes en el centro, invitaciones a participar en actividades del centro...)

ATENCION A LAS FAMILIAS DESDE LA TUTORIA

Dentro de la Accion Tutorial uno de sus principios rectores es el de intervencion global, por el
que se trata de aportar al alumno una ayuda que extienda sus efectos mas alla de la tutoria y
del centro. La familia, en este ambito, tiene una activa funcion de apoyo y una gran
responsabilidad de colaboracion en el desarrollo éptimo de la educacion. Por ello es necesario
establecer una amplia y estrecha colaboracion familia - centro educativo.

La colaboracion familiar nos puede facilitar la generalizacion de los aprendizajes (actitudes,
conductas) en ambientes mas proximos y naturales para el alumno, y que por tanto tienen una
mayor significacion a la hora de conseguir su asimilacion e integracion dentro de su
personalidad. Al mismo tiempo la familia puede ser un proveedor de refuerzos y estimulos
naturales de la conducta del sujeto, de ambientes controlados que faciliten la consecucion de
los objetivos educativos propuestos.

OBJETIVOS:
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e Informar a las familias de las costumbres y normas de funcionamiento del centro.

e Informar y asesorar a las familias sobre el proceso educativo de sus hijas.

e  Solicitar y promover la colaboracion entre el colegio y la familia para un mejor desarrollo
educativo de las alumnas.

e  Estimular los elementos de la accién familiar que facilitan el éxito de esa colaboracion
educativa.

e Facilitar a las familias el asesoramiento educativo y profesional que precisen sobre sus
hijos e informar de otros recursos que puedan aportarles apoyo.

e Colaborar en las actividades de formacion y asesoramiento a las familias que desde
otros o6rganos del centro se organicen el equipo directivo y el departamento de
orientacion

ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS:

TIPO DE ACTUACION Objetivo 1 °(a)

Inicial de presentacién, informacion y entrega de (boletin de
Reuniones evaluacién inicial)
generales. Trimestre En el 2° y 3 trimestre de valoracion de la marcha del curso. En ambos
Primera reunidon puede ser | casos conviene asegurar que llega la informacion a las familias que
leva da por Orientacion no asistieron a la reunién convocada.

En cuarto de la Eso el dia de PUERTAS ABIERTAS se incluiran las
actividades del programa de asesoria vocacional.

Objetivo 2°(b)

En el primer trimestre conviene una entrevista individual por cada una
de las familias.

Entrevistas personales Esta previsto una entrevista trimestral pero se haran entrevistas
segun necesidades y a criterio del tutor o famili.

Objetivo 3° 4° (c,d)

Integrar ; implicar Voluntariado:

Colaboracion Cooperacion Internacional ONG: Comedor de Canillejas
y Albergue de Santa Maria de la Paz.

Colaboracion con banco de alimentos y Centro de Emergencias Cruz
Roja.

Fiesta de las familias ( fin solidario)

Cafés por curso con tutora y /o Sesion de orientacion

Objetivos 5° y 6° (e,f)

Escuela de Familias ( de 3 a 6 sesiones al afo)

Formaciéon Permanente (antes de la entrega de notas)
Formacion
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13.6. PROGRAMA IGUALDAD MUJERES Y HOMBRES

La familia y la escuela son los primeros ambitos de socializacion y de construccién de una
cultura que puede cambiar o perpetuar formas de pensamiento y de accién social. Los padres
y los profesores son decisivos para la transmision de valores de respeto, tolerancia e igualdad
entre hombres y mujeres. También desempefan un papel importante en la compensacion de
desigualdades: y entre ellas, las que provienen de prejuicios sexistas y que pueden incidir en
el desarrollo de nifios y nifias desde sus primeros anos.

Puesto que familia y escuela proporcionan modelos de conducta, la sociedad pide a toda la
comunidad educativa su participacion activa en la transmision de una cultura que promueva la
igualdad de derechos, el respeto y la colaboracion.

Desde la escuela se debe desarrollar una reflexion critica sobre aquellos aspectos que pueden
generar discriminacién entre las personas por el simple hecho de ser de distinto sexo. La
sociedad confia en la labor de la escuela en estos asuntos de especial sensibilidad y demanda
social.

La educacion para la igualdad debe realizarse desde las edades mas tempranas, mediante un
aprendizaje que promueva en cada persona habitos en lo personal y en su relacién con los
demas. La escuela puede preparar un itinerario formativo, una auténtica educacion integral,
que facilite el desarrollo de cada individuo, hombre o mujer, en todas sus dimensiones, que
trabaje activamente y de modo transversal para la superacion de prejuicios y estereotipos
sexistas.

El sistema educativo debe hacerse cargo de crear las condiciones necesarias para que la
escuela potencie los aprendizajes para la vida afectiva e incorpore el valor y la riqueza que
supone la diversidad de modos de ser hombre vy de ser mujer, que son el sustrato
imprescindible para establecer unas relaciones basadas en la equidad, el respeto vy la
corresponsabilidad.

El estereotipo muestra al varbn como mas preparado para la vida publica, dominante, poco
afectuoso, arriesgado, protector, ajeno al cuidado de los demas, reacio a manifestar sus
sentimientos; y a las mujeres las retrata como mas preparadas para la vida doméstica, ajenas
al riesgo, protegidas, dependientes, centradas en el cuidado de los demas.

Lo que interiorizan chicos y chicas de aquello que se considera masculino o femenino, y que
ellos perciben como propio de su naturaleza, incide de manera destacada en la forma
diferenciada de resolver los conflictos y en la ctitud y tolerancia hacia la violencia. Asi, con
demasiada frecuencia, los comportamientos violentos son asumidos por los chicos, y
reforzados por las personas adultas, como parte de su masculinidad. Esto se manifiesta de
modo habitual en el ambito escolar, y muestra de ello son las diferentes tasas de conductas
disruptivas entre chicos y chicas que estadisticamente se dan en los centros educativos.

Sin olvidar que las diferencias entre los sexos son enriquecedoras y que la igualdad no es la
eliminacion de las diferencias, sino la eliminacion de toda discriminacion y desigualdad a
causa de esas diferencias, la escuela debe:

e Transmitir una forma de vida exenta de prejuicios y de estereotipos de género.
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Intentar contrarrestar el efecto de los mensajes no igualitarios que reciben desde
ambitos que, en ocasiones, conllevan discriminacién y fomento de estereotipos
sexistas.

Procurar un ambiente de convivencia, basado en un concepto de ciudadania
responsable y democratica que no tolere discriminaciones.

Fundamentar las relaciones humanas en el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades, en el dialogo y en la resolucion pacifica de los conflictos.

Capacitar para que elijan sus opciones académicas sin condicionamientos de género.
Incorporar las competencias y conocimientos necesarios para que alumnas y alumnos
se eduquen en la corresponsabilidad y se hagan cargo de sus actuales y futuras
necesidades y responsabilidades relacionadas con el trabajo doméstico y el cuidado de
las personas.

OBJETIVOS

Los objetivos de esa accion educadora son los siguientes:

Fomentar el reconocimiento efectivo de la igualdad entre hombres y mujeres.
Desarrollar valores personales y sociales que fomenten esa igualdad, asi como una
buena formacion académica que permita disfrutar de una igualdad real de
oportunidades en la vida profesional.

Fomentar la superacion de estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razén
de sexo, origen, raza, etc., asi como las desigualdades sociales y las jerarquias
basadas en esos estereotipos, en modas sociales o culturales, en prejuicios sexistas o
en cualquier otra forma de discriminacion.

Educar para aprender a convivir.en equidad a lo largo de la vida. Las tareas propias
de la vida doméstica y el cuidado de las personas deben asumirse con una clara
corresponsabilidad entre hombres y mujeres. Es preciso contrarrestar posibles
estereotipos de dominacién y dependencia aun muy arraigados en la sociedad.
Fomentar la autonomia personal. El aprendizaje de los saberes relacionados con las
tareas y responsa- bilidades domésticas, que en otro tiempo se consideraron
imprescindible para el desarrollo de las funciones sociales de la mujer, debe ser hoy
una necesidad de todos los jovenes, de uno y otro sexo, y se debe fomentar Ia
autonomia personal para afrontarlas.

Educar en prevencion de violencia de género. Es preciso erradicar las actitudes de
dominio, control, aislamiento, desvalorizacion, chantaje, celos, intimidacion o cualquier
otra estrategia de coaccién. Conviene Vvisualizarlo senalando también ejemplos
concretos de lo que se ha denominado “micromachismo”, es decir, pequenas actitudes
0 comentarios, quiza legitimados por el entorno social, pero que suponen una sutil
violen- cia contra las mujeres y constituyen una deplorable forma de acoso.

Educar en la deteccién de posibles casos de abusos o maltrato. Es preciso sefalar
cémo detectar actitudes o comportamientos de acoso, asi como pautas sobre los
modos de reaccionar, tanto en el caso de victimas como de quienes puedan ser
testigos u observadores.

Educar en el respeto y la no discriminacién de las personas por su orientacion
sexual. Se deben dar pautas de prevencién, deteccidn y reaccion para evitar cualquier
tipo de situacion de acoso o discriminacion.

Educar en la igualdad en el deporte y la actividad fisica. Es preciso promover la
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equidad en esos ambitos, teniendo en cuenta las diferencias existentes entre mujeres y
hombres, pero sin que éstas limiten sus posibilidades. Aunque hay practicas
fisico-deportivas que estructuralmente son mas afines a la mujer o al vardn, se debe
facilitar una eleccion libre y no estereotipada.

Incluir la igualdad en los planes de formacion del profesorado. Esos planes deben
fomentar el respeto de los derechos y libertades, el ejercicio de la tolerancia, la
prevencién y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida, la
igualdad de derechos y obligaciones por parte de hombres y mujeres tanto en el ambito
publico como privado, la corresponsabilidad en el ambito doméstico, etc. Se de- dicara
especial atencion a la deteccion precoz de la violencia fisica o psicoldgica tanto en el
ambito escolar como en el familiar.

Impulsar la presencia de mujeres en puestos de direccion en todos los niveles. El
profesorado en toda la Unién Europea es predominantemente femenino, pero es muy
baja la presencia de mujeres en puestos de direccién. Se promovera de forma activa la
presencia de las mujeres en todos los niveles de deci- sion, de modo que se logre
compensar ese actual desequilibrio. Se respetara siempre el principio de igualdad en la
remuneracion de los mismos puestos de trabajo o cargos directivos, sean hombres o
mujeres.

IGUALDAD EN LOS DOCUMENTOS DE CENTRO:

Los documentos del centro deben reflejar los principios educativos y las acciones a favor de la
igualdad y las actividades que las desarrollan.

En el Proyecto Educativo de Centro (PEC), la igualdad entre hombres y mujeres, la
responsabilidad social y la colaboracion con los demas, aparecen como valores,
objetivos y principios educativos. Son ejes esenciales de la accién educadora del
colegio.

En la Programacion General Anual (PGA), se recogen acciones y actividades
relacionadas con esos valores, entre las que se encuentran las que se organizan
coincidiendo con fechas especiales:

*20 noviembre: Dia Internacional de los Derechos de la Infancia.

*25 noviembre: Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Muijer.

*10 diciembre: Dia Internacional de los Derechos Humanos.
20 diciembre: Dia Internacional de la Solidaridad Humana.
*30 enero: Dia Internacional de la Paz.
*8 marzo: Dia Internacional de la Mujer.

En las programaciones de aula, se procura que las concreciones del Curriculo
destaquen el valor de la igualdad, la contribucién de la mujer a lo largo de los siglos al
arte, a las ciencias y al desarrollo de la socie- dad y de la cultura. Los contenidos
incluyen el analisis critico de los obstaculos a la igualdad a lo largo de la historia:
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prejuicios y estereotipos de género, ideologias no igualitarias, diferente acceso al saber
de hombres y mujeres, etc. En lengua, por ejemplo, se hace referencia al uso sexista
del lenguaje y las formas de evitarlo. En literatura o en cualquier otra materia, se tratan
los personajes femeninos o el papel de las mujeres con el correspondiente analisis
critico.

Evaluacion. Este Plan de Igualdad precisa de una evaluacién periodica que aporte
informacién relevante que permita mejorar los resultados y corregir posibles
disfunciones. Para poder valorar determinados indicadores, conviene haber precisado
qué datos conviene recoger desagregados por sexo, de forma que permitan un analisis
de las diferencias y, con ello, mejorar las actuaciones.

El Plan de Igualdad tiene un claro caracter transversal, por o que se incorporan los
valores de igualdad en todas las actividades y se dirigen a toda la comunidad
educativa.

Se procura también que la igualdad, o las actividades que se relacionan con el Plan de
Igualdad, no se entiendan como un hecho aislado, sino como una actitud necesaria y
permanente que el alumnado incorpora de forma natural a su realidad diaria y en su
entorno mas proximo: familia, companeros, amigos, etc.

Todas las actividades del colegio tratan de hacer conscientes al alumnado de la
importancia de descubrir las necesidades de los demas, como modo de combatir la
desigualdad.

Las acciones formativas son verdaderamente eficaces cuando los padres y el colegio
las hacen suyas y las complementan:

El Plan de Accion Tutorial que desarrolla el Tutor de Aula o Profesor Encargado de
Curso tiene especial- mente en cuenta el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades, el dialogo, la cooperacion y la relacién entre las personas.

El Departamento de Orientacion trabaja estos aspectos con el alumnado y las
familias, procurando detectar carencias o situaciones de riesgo.

En Educacion Fisica y en las actividades deportivas, se insiste en reflejar una
imagen positiva de las mujeres en el deporte, diversificada, exenta de estereotipos de
género. Debe erradicarse el sexismo en el lenguaje oral de los profesionales del
deporte, evitando vincular con atributos masculinos la motivacién para la accion o, por
el contrario, usar términos femeninos como refuerzo negativo, pues son habitos todavia
demasiado presentes en el lenguaje coloquial.
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En las entrevistas personales de tutoria con el alumnado y con sus familias, también
se tratan estos temas y puede ser ocasion de advertir sobre actitudes o
comportamientos individuales o familiares que son contrarios a la igualdad.

En la orientacion académica y profesional se desarrollan actividades de mentoring o
de tutoria personal que, desde una perspectiva exenta de estereotipos sexistas, facilitan
al alumnado y a sus familias conocer las diferentes realidades profesionales. En este
sentido, se programan actividades en las que participan hombres y mujeres que
representan elecciones profesionales de todo tipo.

Todo el profesorado, secuenciando de forma progresiva y sistematica las actividades y
adaptandose a las edades y caracteristicas de los alumnos, lleva a cabo una formacién
en igualdad y en el respeto a los demas que se concreta por ejemplo en:

e Un clima de tolerancia y participacion, fundamentado en la superacion de
cualquier discriminacién, en la igualdad y en el andlisis critico de estereotipos
culturales y sociales.

e Una actitud de escucha atenta y respetuosa con los turnos de palabra, sin
interrumpir a quien habla, interviniendo sin tratar de imponer el propio criterio, etc.

e Un ambiente propicio para el debate y el dialogo, que fomenta el uso respetuoso
de la palabra, ajeno a cualquier discriminacion, ofensa o descalificacion a otras
personas o culturas.

e Un empefo por propiciar y favorecer oportunidades de cooperacion: trabajos en
equipo, zonas de tra- bajo, encargos y responsabilidades en el colegio y en casa,
atencion a los demas (padres, hermanos, compafieros, personas enfermas o que
necesiten ayuda, etc.).

En la eleccion de libros de texto y otros materiales, se procura que las concreciones
del curriculo destaquen el valor de la igualdad, la tolerancia, el respeto y la
cooperacion.

En los planes de lectura, se resalta y analiza el papel de las mujeres en todos los
ambitos sociales y en las distintas etapas de la Historia, y su contribucién al avance del
saber, en especial en las areas consideradas tradicionalmente masculinas.

Los patios y demas espacios escolares se utilizan de forma compartida y no
excluyente.

En las actividades de voluntariado, se fomentan actitudes y valores de igualdad en el
compromiso con los demas, con la mejora de la sociedad y con la contribuciéon
desinteresada al bien de todos.

En los Consejos de curso y en la realizacién de encargos de clase, se promueven
los valores propios de la igualdad en todo lo relativo a la responsabilidad, el
compafierismo, la colaboracion y el espiritu de servicio.
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e En el Consejo Escolar se cuenta con un miembro encargado de fomentar la
igualdad. Esa persona impulsa medidas educativas que fomentan la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres; identifica posibles discriminaciones y estereotipos
sexistas; promueve acciones destinadas a destacar el valor de la igualdad y a la
prevencién de la violencia de género; propone criterios para la elaboracién del proyecto
educativo y de las normas de organizacion y funcionamiento; realiza propuestas para la
formacion del profesorado, asi como de padres y madres; potencia la coordinacién con
otras instituciones y profesionales del entorno que desarrollen actuaciones en esa
materia; etc.

e |a educacion personalizada ayuda a cada alumna y a cada alumno a descubrir lo mejor
de si mismo y a formular su propio proyecto personal de vida. El ambiente debe facilitar
el desarrollo de sus capacidades personales y sus expectativas profesionales. Esa
personalizacion debe incidir siempre en la educacién en igualdad para chicas y para
chicos: la misma exigencia, los mismos criterios de evaluacion, los mismos derechos y
deberes, las mismas perspectivas profesionales y personales, la misma
responsabilidad y respeto mutuo.

13.7 ACTIVIDADES DE FORMACION PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

EL ORIGEN DE LOS CONFLICTOS:

e Los problemas de convivencia se originan a veces con rumores y malentendidos.
e Latendencia de juzgar demasiado rapido a las personas.
e Alumnos con sentimiento de superioridad que no respetan la diferencia y se sienten
impunes.
e  Proyeccion del conflicto fuera del centro en forma de pandillas, a través de las redes
Para estos problemas los alumnos mediadores proponen soluciones como:
o Programas de convivencia basados en actividades donde participe toda la
comunidad.
o  Grupos de trabajo que impliquen a los alumnos como protagonistas de la vida
del centro.
o  Creacion de dinamicas con la participacion que ayude a los alumnos de otras
culturas a relacionarse, respetar y ser respetados.
o Que los mismos alumnos participen en la resolucién de los conflictos que se
originen.

El concepto de conflicto suele aparecer cargado de una valoraciéon negativa, debido a que se
confunde conflicto con violencia, es decir, con su patologia. Un conflicto puede resolverse
también de forma no violenta. Mientras la violencia no es innata a los seres humanos sino que
es un aprendizaje, el conflicto si es consustancial a la vida humana, algo natural y, por tanto,
inevitable. De esta manera, mas que eliminar el conflicto, de lo que se trata es de saber
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regularlo creativa y constructivamente, de forma no violenta, ya que es una energia y una
oportunidad para el cambio. El conflicto tomado como una oportunidad para crecer y madurar.

La mediaciéon es un proceso informal y voluntario en que un tercero neutral, sin poder para
imponer una resolucion, ayuda a las partes en disputa a alcanzar un arreglo mutuamente
aceptable. La mediacion implica renunciar al poder de decidir, opinar o sugerir. Significa estar
realmente convencidos de que no hay nadie que conozca mejor su conflicto que las partes; por
lo que nadie mejor que ellas estan capacitadas para resolverlo. No pretende resolver el
conflicto, sino facilitar que las partes lo resuelvan por si misma.

Los principios que rigen la mediacioén son:

Acto cooperativo en lugar de competitivo.

Caracter preventivo, es decir, orientado hacia el futuro y no hacia el pasado.

Nadie pierde.

Exige honestidad y franqueza.

Es voluntario.

Nosotros, dejando de un lado el yo.

Es confidencial.

No es punitivo

OBJETIVOS

e  Crear en el centro un ambiente mas relajado y productivo.

e  Contribuir a desarrollar actitudes de interés y de respeto por el otro.

e  Ayudar a reconocer y valorar los sentimientos, intereses, necesidades y valores
propios y de los otros.

e Aumentar el desarrollo de actitudes cooperativas en el tratamiento de
conflictos, al buscar juntos soluciones satisfactorias para ambos.

e Aumentar la capacidad de resolucion de conflictos de forma no violenta.

e  Contribuir a desarrollar la capacidad de dialogo y a la mejora de las habilidades
comunicativas, sobre todo, la escucha activa.

e  Contribuir a mejorar las relaciones interpersonales.

e Favorecer la autorregulacion a través de la busqueda de soluciones
auténomas y negociadas.

e  Disminuir el numero de conflictos y, por tanto, del tiempo dedicado a
resolverlos.

ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Tener una normativa y aplicar medidas correctoras es basico para lograr un buen clima de
convivencia. Sin embargo, trabajar por el buen ambiente del colegio requiere un paso mas. Por
ese motivo, este Plan incluye varios ejes de trabajo para la prevencién y resolucion de
conflictos:

Concienciar a la comunidad educativa de que el buen ambiente del colegio es responsabilidad
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de todos.

e C(Clarificar el papel que, a favor de la convivencia, desempefia cada una de las
estructuras organizativas del Colegio. Un sistema claro ayuda a dar respuesta rapida a
los conflictos, y a preverlos.

e La eleccion de los mediadores:

o  Cuestionario de Sociescuela y Socio Emociograma, donde entre otras, los
alumnos eligen a los alumnos que prefieren para solucionar sus problemas de
forma objetiva, ademas del equilibrio.

e Puesta en practica de un programa o técnicas de mediacion que en la resolucién de
conflictos.

o Inculcar valores que fomenten la convivencia: aceptacion del diferente, respeto,
buenas maneras.

o  Establecer canales de comunicacién adecuados para la informacion vy
participacién de las familias del nuevo alumnado.

Aprendizaje colaborativo.

Actividades y contenidos que busquen educar a los alumnos en su dimension afectiva,
mediante el conocimiento de su personalidad y emociones, y el reconocimiento de estas
en los demas.

e Involucrar a los padres a través de los cauces de participacion del colegio y de las
modalidades de formacién que se les ofrece.

e Ayudar a los padres en la educacion digital de sus hijos

13.8 CONCRECION EN EL PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Plan de Accién Tutorial es el marco en el que se especifican los criterios y procedimientos
para la organizacion y funcionamiento de las tutorias, ademas de las lineas de actuacion con
cada grupo de alumnos, las familias y el equipo educativo, para asegurar la coherencia
educativa en el desarrollo de las programaciones. El Plan favorecera la integracion y
participacién de los alumnos, el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje,
facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

En este curso anadimos el impulso del programa de transformacién BeTutor, que busca apoyar
la funcion tutorial de los profesores en todas las etapas. En el caso de Secundaria, el programa
de actividades con alumnos debera contemplar las actividades que se realizan con el grupo en
la hora semanal de tutoria, como aquellas previstas para atender individualmente a los
alumnos.

Betutor capacita al tutor del curso para que mensualmente elabore un Plan de Accién
Tutorial(PAT) adaptado a su grupO. El tutor y el Plan de Accién Tutorial son los dos pilares en
los que se apoya el programa Betutor. A través de ellos se despliega un abanico de recursos
formativos, hechos a la medida de la clase y del alumno, para trabajar en diferentes entornos:
dentro del aula, en una tutoria personal y con las familias.
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Un programa abierto a la participaciéon de otros departamentos del centro: orientacion,
capellania, profesorado... permitiendo dar unidad y equilibrio a esa formacion.La clave de
Betutor se encuentra en las relaciones personales entre toda la comunidad educativa,
permitiendo dinamizar todos los recursos formativos que estan en accion.

13.9 NORMAS DE CONVIVENCIA Y NORMAS DEL AULA

El Plan de Accién Tutorial es el marco en el que se especifican los criterios y procedimientos
para la organizacion y funcionamiento de las tutorias, ademas de las lineas de actuacion con
cada grupo de alumnos, las familias y el equipo educativo, para asegurar la coherencia
educativa en el desarrollo de las programaciones. El Plan favorecera la integracion y
participacién de los alumnos, el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje,
facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

En este curso anadimos el impulso del programa de transformacién BeTutor, que busca apoyar
la funcion tutorial de los profesores en todas las etapas. En el caso de Secundaria, el programa
de actividades con alumnos debera contemplar las actividades que se realizan con el grupo en
la hora semanal de tutoria, como aquellas previstas para atender individualmente a los
alumnos.

Betutor capacita al tutor del curso para que mensualmente elabore un Plan de Accion Tutorial
(PAT) adaptado a su grupo. El tutor y el Plan de Accion Tutorial son los dos pilares en los que
se apoya el programa Betutor. A través de ellos se despliega un abanico de recursos
formativos, hechos a la medida de la clase y del alumno, para trabajar en diferentes entornos:
dentro del aula, en una tutoria personal y con las familias.

Un programa abierto a la participacidon de otros departamentos del centro: orientacion,
capellania, profesorado... permitiendo dar unidad y equilibrio a esa formacion.La clave de
Betutor se encuentra en las relaciones personales entre toda la comunidad educativa,
permitiendo dinamizar todos los recursos formativos que estan en accion.

14. INTERVENCION ANTE EL ACOSO ESCOLAR, CIBERACOSO,
VIOLENCIA DE GENERO, LGTBI FOBIA Y OTRAS CONDUCTAS QUE
DIFICULTEN LA CONVIVENCIA

PLAN DE INTERVENCION
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El plan de intervencion presentara el siguiente esquema de actuacion:
1. Fase de Detencién
2.  Fase de Investigacion y diagnéstico.
3. Fase de Intervencion

Los principios de esta intervencion son:

e Intervencién inmediata y urgente.
° Intervencién coordinada entre el Centro educativo e Instancias externas:
1. En el Centro educativo (Director, Jefe de Estudios Coordinador Etapa, tutor/a,
orientador/a , y si procede la Comisién de Convivencia)
2. Con Agentes externos (Inspeccién Educativa, Servicios de Salud,
Servicios Sociales,...)
3.  Necesidad de respetar la confidencialidad.
Queremos resaltar la importancia de la labor preventiva, desarrollando los Programas
Educativos necesarios.

ACOSO ESCOLAR

El acoso o maltrato se define como un comportamiento prolongado de insulto verbal,
rechazo social, intimidacién psicologica y/o agresion fisica de unos alumnos hacia
otros, que se convierten, de esta forma, en victimas.

Para hablar de acoso escolar o bullying deben darse las siguientes condiciones:

e Intencién de hacer dano.

e Las agresiones se producen sobre una misma persona (victima indefensa) de
forma reiterada y durante un tiempo prolongado.

e  El agresor establece una relacion de dominio-sumision sobre la victima.

e Existe una clara desigualdad de poder entre el agresor y la victima. El sexismo
y la violencia en general nos llevan a proponer necesariamente trabajar desde
una perspectiva integral de prevencibn de la violencia basada en la
defensa de 3l5a igualdad, respeto a los derechos humanos y el rechazo
contundente al acoso escolar, el ciberacoso, la violencia sexista y la identidad
de género.

ASPECTOS QUE CARACTERIZAN EL MALTRATO Y ACOSO ESCOLAR
Teniendo en cuenta las condiciones anteriores, este dano puede ser de diversa indole:

e  Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) o indirectas
(pequenos hurtos, destrozo de pertenencias, provocaciones...).

e  Agresiones verbales: directas (insultos a la victima y/o su familia, ofensas hacia
la persona o su familia) o indirectas (hablar mal de alguien, sembrar rumores y
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mentiras).

e  Agresién psicolégica por medio de intimidaciones, chantaje y amenazas para
provocar miedo, obtener algun objeto o dinero, u obligar a la victima a hacer
cosas que no quiere hacer.

e Aislamiento y exclusién social: no dejar participar a la victima, aislarle del
grupo ignorando su presencia, o no contando con él o ella para actividades del
grupo.

e Acoso racial, xenofobia o homofobia o por presencia de discapacidad dirigido a
colectivos de personas diferentes y que por tanto no responden a la norma
homogénea (inmigrantes o minorias étnicas, alumnos diferentes...): usar motes
racistas o frases estereotipadas despectivas.

e Acoso sexual: Supone un atentado dirigido a la dignidad y libertad sexual de
las personas. alusiones o agresiones verbales obscenas, toques o agresiones
fisicas.

° Intimidacién por medios tecnolégicos: intimidaciones a través de e-mail, chats,
redes sociales, teléfono movil, etc.

DONDE SE PRODUCEN

Estos actos pueden producirse dentro el recinto escolar (pasillos, cambios de clases, bafos,
entradas y salidas...) o durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares
y servicios educativos complementarios(vestuarios, comedor, transporte escolar, lugares
apartados del patio de recreo...) e, igualmente,fuera del recinto escolar teniendo su origen o
estando directamente relacionadas con la actividad escolar o afectando, de alguna manera, a
los miembros de la comunidad educativa (aledafios del propio centro escolar, de camino a
casa, en el ciberespacio —chats, e-mails...-, lugares de encuentro en fin de semana, ETC.

QUIENES PARTICIPAN Y SUS CARACTERISTICAS AGRESORES/AS:

Fisicamente fuerte; necesita dominar, tener poder, sentirse superior; fuerte temperamento,
facilmente enojable; impulsivo/a; baja tolerancia a la frustracion; desafiante y agresivo/a hacia
los adultos; no suelen mostrarse ansiosos/as ni inseguros/as; comportamientos antisociales
tempranos; poco populares entre sus compaferos y companeras, solo algunos/as les siguen;
actitud negativa hacia la escuela.

VICTIMAS FACTORES DE RIESGO:

Vulnerabilidad psicoldgica y bioldgica; experiencias previas negativas; poco populares en el
centro escolar; poca facilidad para hablar de si mismo; estrategias de afrontamiento
inadecuadas: aislamiento y resignacion®.

INDICADORES:

A menudo solos o solas, excluidos/as del grupo.
° Repetidamente ridiculizados/as, degradados/as, con motes.
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Escasa habilidad para los juegos y deportes.
Dificultad para hablar en clase, inseguros e inseguras.
Tristeza, llanto, inquietud, ansiedad

Deterioro en el interés por la escuela

Auto concepto negativo.

Muestran moratones, rasgufios, heridas...

No es un perfil homogéneo, también puede darse en alumnos y alumnas de éxito
académico que provocan envidias entre sus companieros/as.

ESPECTADORES:
Alumnado que:

e  Tolera el maltrato con inhibicion.

. Conocen bien al agresor/a, a la victima, el lugar y los hechos... pero callan.

e El espectador/a del abuso puede verse moralmente implicado/a cuando impera la ley
del silencio y participa de ciertas normas y falsas convenciones referidas a la necesidad
de callar.

e Profesorado y familias que no dan importancia a sefales claras de alerta, tendiendo a
inhibirse ante la resolucién del conflicto.

ACTUACIONES POSTERIORES SI SE CONFIRMA EL ACOSO

Siempre coordinadas por el equipo directivo, con el apoyo de Orientacion, en su caso,
y el tutor/a

Adopcién de medidas de caracter urgente:

e  Apoyo directo al alumno afectado
e Revision de la utilizacion de espacios y tiempos del centro
e  Aplicacion del Plan de Convivencia

Con la victima:

Apoyo y proteccion

Programas y estrategias especificas

Posible derivacion a servicios externos Con el/lo agresor/es:

Aplicacion del Reglamento Interno del Colegio

Programas y estrategias de modificacion de conducta y ayuda personal

Posible derivacion a servicios externos

Con los companeros mas directos de los afectados: Actuaciones dirigidas a
sensibilizaciéon y el apoyo entre companeros

Con las familias:
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Orientacion sobre indicadores de deteccioén e intervencion. Pautas de actuacion
Informacion sobre posibles apoyos y otras actuaciones de caracter externo
Seguimiento del caso y coordinacion entre familia y centro

Con los profesores:

Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion
Pautas de actuacion

COLABORACION Y ACTUACION CONJUNTA. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION.

Reuniones individuales con los alumnos afectados y familias (valoracién de las medidas
adoptadas y la modificacion, en su caso)

LA COMISION de CONVIVENCIA sera informada y podra ser requerida

La DIRECCION informara al INSPECTOR (constancia escrita de todas las actuaciones)
LA TRANSMISION DE INFORMACION. Normas de obligatoria confidencialidad y de

apoyo a la normalizacién de la escolaridad del alumno

CONCLUSIONES:

Debemos diferenciar entre episodios de violencia escolar y acoso escolar
Es necesario sensibilizar del problema del acoso escolar sin crear alarmismos
Se deben impulsar actuaciones tendentes a la prevencion

El centro educativo debe plantearse los problemas de acoso escolar como problemas
de convivencia escolar

Toda la Comunidad Educativa debe estar implicada en poner soluciones a este
problema.

Ademas de los rasgos esenciales del acoso presencial -intencion de danar, desequilibrio de

poder, reiteraciéon, la definicion del ciberbullying se caracteriza por las siguientes
especificaciones:

1. Utilizacibn de medios tecnoldgicos telematicos: redes sociales, mensajes de texto
instantaneos, correo electronico, paginas o servidores de almacenamiento de videos,
etc.

2. Ataques a la intimidad, privacidad y honor.

3. Reproduccion de perfiles que se dan en el acoso presencial, aunque con la

particularidad de que en este caso, la presencia de testigos activos o pasivos amplifica
con mayor resonancia tanto la conducta acosadora como las secuelas de la victima y
ello debido a la omnipresencia de los medios digitales en sus vidas.

4. Agravamiento del acoso presencial, debido a la exposicién, publicidad y a la destruccién del

espacio protegido del hogar, ya que la naturaleza de los medios empleados determinan que
el acoso no cesa al llegar la victima a su casa: es lo que se denomina alcance 24 x 7 (el
acoso puede prolongarse 24 horas al dia 7 dias a la semana).

5. Sensacion de impunidad de los acosadores, convencidos de que Internet les protege, que el
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anonimato actia como escudo y que pueden hacer o decir lo que quieran sin
consecuencias, pese a que la informacién puede ser rastreada por IP o huellas en
servidores, cookies, etc.

6. Perpetuacion de las manifestaciones a través de la redifusion de mensajes o imagenes
ofensivas sin control.

El ciberbullying se concreta en las siguientes manifestaciones o acciones llevadas a cabo
contra la victima:

e Insultos reiterados, ofensas y burlas a través de mensajes de teléfono o redes sociales.

e  Vejaciones, humillaciones a través de mensajes de teléfono o en redes sociales.

e  Amenazas, coacciones, intimidacion a través de mensajes de teléfono o redes sociales.

e Difusion de imagenes y videos 0 mensajes obtenidos con consentimiento.

e Difusion de bulos o rumores insidiosos a través de mensajes de teléfono o redes
sociales.

e Suplantaciéon de la identidad digital: pirateo de contrasefa y envio de mensajes
ofensivos a terceros.

e Dar de alta a la victima en paginas denigrantes.

e  Envio de virus, troyanos o programas maliciosos.

e Inclusién en juegos interactivos con intencién humillante.

e  Exclusion sistematica de grupos de whatsapp o foros de grupo para causar dafio moral.

Protocolo para la distinciéon entre acoso y ciberacoso:
https://portaltransparencia-carab.colegioarenales.es/wp-content/uploads/2025/04/2024-09

-01-Carabanchel-Protocolo-de-Acoso-escolar-FA.docx.pdf

VIOLENCIA DE GENERO

Entre los objetivos del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres de este plan de convivencia
figura como uno central *Educar en prevencion de violencia de género. Es preciso erradicar
las actitudes de dominio, control, aislamiento, desvalorizacion, chantaje, celos, intimidacion o
cualquier otra estrategia de coaccion. Conviene visualizarlo sefialando también ejemplos
concretos de lo que se ha denominado “micromachismo”, es decir, pequefas actitudes o
comentarios, quiza legitimados por el entorno social, pero que suponen una sutil violencia
contra las mujeres y constituyen una deplorable forma de acoso.

Asimismo, el Plan de Igualdad del Colegio Arenales Carabanchel especifica que los alumnos
recibiran formacion especifica contra el acoso, el ciberacoso y la violencia de género y de
cualquier tipo, ensefiandoles a detectarlos y a aplicar protocolos de actuacién. Se trata de que
el alumnado se involucre en su rechazo, y se implique de forma activa para prevenir y para
ayudar a quienes lo necesiten. Y contempla medidas preventivas contra la violencia de género.

En el equipo directivo y en el Consejo Escolar, se cuenta con una persona encargada de
fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, prevenir la violencia de todo tipo, especialmente
la de género, y potenciar una orientacién académica y profesional libre de sesgos de género y
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de discriminacion por sexo, raza, idioma, religién, lugar de procedencia, nivel socioeconémico,
capacidad o grado de habilidad.

LGTBI fobia

Las normas de convivencia de acuerdo con el articulo 14.3 del Decreto 32/2019 deberan
favorecer la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de los derechos y el
cumplimiento de los deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la convivencia en
el centro y la prevencion y la lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

De acuerdo con la normativa de la Comunidad de Madrid, para casos de acoso por
discriminacién por causa de orientacién sexual, este Plan de Convivencia contempla aplicar el
protocolo de acoso escolar, especificando en la documentacién oficial la naturaleza
discriminatoria del acoso en los apartados referentes al tipo de maltrato.

El Plan de Igualdad del Centro recoge que sera uno de los objetivos de su plan fomentar la
superacion de estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razén de sexo, origen, raza, etc.,
asi como las desigualdades sociales y las jerarquias basadas en esos estereotipos, en modas
sociales o culturales, en prejuicios sexistas o en cualquier otra forma de discriminacion

15. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Toda la Comunidad Educativa (el personal docente y no docente, padres y alumnos) sera
responsable directo del cumplimiento de las normas de conducta, la disciplina escolar y el
mantenimiento de un buen clima de convivencia.

El Equipo directivo es responsable en la ejecucién, seguimiento, evaluacion. Los tutores
desarrollar tutorias de convivencia con el fin de ayudar en el desarrollo del plan al igual que los
profesores especialistas. Cuando las normas no sean cumplidas sera el personal docente el
responsable directo de la aplicacién de la sanciéon que corresponda dependiendo de la falta
cometida. El control de las faltas cometidas es competencia del tutor, los alumnos pueden
acumular hasta tres faltas leves en que ya se toma la medida designada para ello , En el primer
parte de incidencia se notifica a la familia y a coordinadora de etapa para prevenir que el
alumno cometa otra sancion y en el caso de cometer una falta grave o muy grave el Consejo de
Direcciéon tomara la medida estipulada.

Se trabajara principalmente a nivel de tutoria con una metodologia activa y participativa,

tratando de conseguir una actitud de compromiso e implicacion para la consecucion de
objetivos propuestos.
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El ambito de aplicacion, no se limitara al espacio de las aulas sino a todo el recinto escolar
(pasillos, patios de recreo capilla, ,entradas y salidas, servicios...) y al espacio utilizado en las
actividades fuera del aula.

El presente Plan de Convivencia sera aplicable a todo el alumnado del Centro. Son los
coordinadores de formacion de cada seccion (Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato)los
encargados de realizar el Plan de accion tutorial siendo los profesores tutores adaptaran las
actividades a la edad de los alumnos.

Todo el personal docente y no docente sera responsable del cumplimiento del mismo.

Se aplicara al periodo lectivo y se ampliara a todo el horario en el que el Centro permanezca
abierto con actividades complementarias (comedor) y extraescolares y al horario que duren las
actividades fuera del aula programadas por el colegio.

El seguimiento con el analisis de los resultados se llevara a cabo por el Equipo Directivo.Las
conclusiones seran recogidas por escrito y transmitidas al profesorado implicado para su
estudio y toma de decisiones posterior en la memoria final del curso. Esta memoria no se
entiende tanto como una descripcidén exhaustiva de las actuaciones. Para el seguimiento de los
resultados se contara con el trabajo del Coordinador de Bienestar que entre sus funciones
destacam promover planes de formaciéon sobre prevencion, deteccion y proteccion de los
menores, tanto para el personal como para el alumnado.

También debera promover actividades destinadas a la convivencia adecuada desarrolladas
sino mas bien como una sintesis reflexiva sobre los logros alcanzados, las dificultades
encontradas, los factores que han podido influir en ambos casos y en su caso, los aspectos
que sera necesario modificar en el Plan de cara al curso préximo.

PROCESO DE ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA:

El Decreto de la Comunidad de Madrid propone la elaboracion de normas de aula,
consensuadas por los miembros de cada clase. Las normas de aula desempefian un papel
importante en el colegio, porque:

e Ensenan el valor de la convivencia de forma practica y cercana.
e Tienen gran importancia para los alumnos, que han sido sus autores y se refieren a sus
propios compaferos.

Las normas de convivencia del aula presentaran unos elementos comunes y comunes que
sean imagen de los valores del centro. Estas normas seran elaboradas y aprobadas durante el
primer mes del curso con la colaboracién del alumnado de cada grupo y el equipo docente, con
la coordinacion del tutor, siendo evaluado a lo largo del curso por el equipo docente del aula. El
proceso se concreta en los siguientes pasos:

1. Preparaciéon de una tutoria inicial con los alumnos sobre el plan de convivencia y
establecimiento de grupos de trabajo.

Sesion grupal para acordar las normas de convivencia a propuesta del alumnado.
Presentacion en el claustro de profesores de las normas de convivencia de aula
elaboradas.

W
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4. Acuerdo de normas de convivencia entre profesorado y alumnado. Eleccion de
representante de alumnos de cada aula

Envio por el tutor de aula de las normas elaboradas al jefe de estudios.

Recepcién y aprobacién por parte del Jefe de Estudios. Comunicacion via mail.
Incorporacion en las actas de la aprobacion de las normas de convivencia.

Evaluacién de las normas de convivencia del aula en la Memoria Final de Centro
elaborada por el profesorado.

® N O

Las normas de convivencia incluirdn entre otras, las relativa a las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del centro, la
actitud y comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la
puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal que pudieran
obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro, tal como indica el articulo 32.2.
del Decreto 32/2029.

Se puede facilitar a los alumnos algunos criterios de elaboracion:

1. Se tratara de normas en positivo, pocas, conocidas por todos, faciles de entender,
claras, concretas, realistas y justas.

2.  Se redactaran en primera persona, para que inviten a implicarse con ellas y hacerlas
propias.

3. Seran estables durante todo el curso y estaran basadas en los valores de convivencia
de la comunidad educativa.

4. Incluiran las consecuencias de su incumplimiento, desde una légica reparadora en vez
de punitiva, sin entrar en conflicto con las normas del centro o con la legislacion vigente.

Asimismo, las normas (es asunto que también pueden consensuar los alumnos) pueden
organizarse en los siguientes bloques:

Relaciones personales.

Relaciones sociales

Asistencia y puntualidad

Actividad académica

Cuidado material

Prevencion de conductas que puedan ser desencadentantes de violencia de género,
acoso, ciberacoso o LGTBI fobia.

ook wh=

El Consejo de Curso recordara periddicamente a los compafieros las normas de aula. También
en las reuniones de curso con el tutor/a del aula y los tutores personales de los alumnos,
puede tratar estos temas.

ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

El objetivo de estas medidas es que todas las personas de nuestra comunidad educativa sepan
de su elaboracién y de la importancia que el Colegio Arenales Carabanchel, concede a la
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convivencia. Se proponen distintas acciones comunicativas, utilizando como eje de los
mensajes “educar en positivo”.

Se prevén las siguientes medidas:

Publicacion del Plan de Convivencia en el Portal de Transparencia del centro.
Informacion del Plan y de las normas de convivencia a los miembros de la comunidad
educativa.

Incluir en el calendario del curso las fechas de realizacién de los sociogramas, los
cuestionarios, la semana de la convivencia, etc.

Al principio del curso, informacion al profesorado y al PAS de las normas de convivencia
durante las Jornadas de Inicio de Curso

En las primeras semanas, el tutor de cada curso informa del Plan y de las normas de
convivencia y se dedican las sesiones que el equipo directivo acuerde a elaborar las
normas de aula.

En la primera reunién de curso con los padres y madres, se les informa de la normativa
de convivencia.

Para que el Plan de Convivencia se actualice y sea un documento que integre e implique a toda
la comunidad educativa, la Comisién de Convivencia actualizara de forma periddica los
siguientes elementos cuantitativos:

Revision trimestral de numero de incidencias, tipos y forma de resolucion.

Revision del registro de incidencias.

Revision periodica de los cuestionarios de observacion que se realizan en Infantil.
Evolucidén que se aprecia en los dos sociogramas que se realizan en cada grupo cada
curso, con el fin de ver si los planes de accion en el aula estan funcionando.

Andlisis de cdmo evolucionan las valoraciones y la percepcion de la convivencia en
nuestro colegio. Valorara la Comision qué instrumentos puede utilizar o si son los
mismos de la fase de diagndstico.

indice de asistencia de las familias a las reuniones de curso.

Registro de sesiones de formacién de las que participa el profesorado

Cualitativamente, se analizaran los temas de convivencia surgidos en:

Reuniones del Consejo de Curso sobre la convivencia.

Sesiones de evaluacion, donde la convivencia formara parte del Orden del dia.
Claustros de profesores.

En las tutorias de alumnos y padres.

MEMORIA ANUAL DE EVALUACION DE LA CONVIVENCIA:

Al final del curso escolar, se elaborara una memoria del plan de convivencia que se incluira en
la Memoria Final del Centro. Esta memoria sera elaborada por el equipo directivo y la comision
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de convivencia y se presentara a los profesores en el Claustro Final de Curso, asi como al
Consejo Escolar. En dicha memoria se informara sobre los siguientes aspectos:

a) Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos previstos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos actores de la
comunidad educativa.

c) Formacién y asesoramiento recibido en el area de convivencia y recursos utilizados.

d) Evaluacion y proceso de los resultados, conclusiones y propuestas de mejora para
curso siguiente.

e) Documentacién elaborada y archivada.

Durante el primer mes del curso académico, la comision de convivencia analizara y valorara las
propuestas de modificacién y mejora del plan previstas en la Memoria Final, asi como las
recomendaciones emanadas del Servicio de Inspeccidon Educativa. Todas las mejoras vy
modificaciones propuestas, una vez valoradas por la direccion del centro, se incorporaran a la
Programacion General Anual, previa informacion al Claustro de Profesores y al Consejo
Escolar.

Fecha de ultima revision: 30/09/2025
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